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یادداشت سردبیر
کنــون قــرار  تاریــخ را بــه شــرطی می‌توانیــم در خدمــت  توســعه ا
گذاریم. کنــار  گذشــته را  کــه نــگاه یک‌ســویه و متصلب  به  دهیــم 
کــز اموزشــی و اجتماعــی در  کــه نهادهــا و مرا بــه دلیــل نقشــی 
کردنــد مشــعل آبــادان در  توســعه و ســاخت آبــادان جدیــد  ایفــا 

نظــر دارد در هــر شــماره بــه یکــی از آنــان  بپــردازد.
کاوی و معرفــی  آموزشــگاه   ایــن شــماره مشــعل آبــادان، بــه وا
آمــوزی  مهــارت  بــرای  کــه  مرکــزی  دارد.  اختصــاص  کارآمــوزان 
گردید و در توســعه شــهری  و تحولات اجتماعی  نوجوانان تأســیس 

ــرد. ک ــا  ــم ایف ــی مه ــران نقش ــت ای ــت نف ــادان و صنع ــی آب سیاس
کاری ســترگی  کارآمــوزان  هــم در تعمیــر واحدهــای پالایشــگاه 
گذاشــتند  کردنــد و هــم در توســعه شــهری میــراث بــا ارزشــی بجــا 
همــکاری  بــا   ، کشــور هــای  پالایشــگاه  راه‌انــدازی  در  هــم  و 
مهندســان دانشــکده نفــت آبــادان، در پیــش و پــس از انقــاب 
ســهمی بــزرگ داشــتند. نمونــه بــارز آن، راه‌انــدازی پالایشــگاه 

ــز و اصفهــان اســت. تبری
کارگــران ماهــر پالایشــگاه  در اغلــب  مهندســان، افزارمنــدان و 
یــاری  آبــادان حضــور داشــتند و   پــروژه هــای توســعه شــهری 
رســان مدیــران شــهری در مراحــل و پــروژه هــای مختلــف  بودنــد؛ 
ــنایی  ــترش روش گس ــا  ــی ت ــه تفصیل ــه نقش ــرداری و تهی ــه ب از نقش

ــهری. ــاب ش ــاد و فاض ــه و احمدآب کفیش
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در شــماره هــای آینــده بــه آموزشــگاه فنــی )دانشــکده نفــت(، 
آموزشــگاه پرســتاری، دبیرســتان‌های رازی و فرخی، کانون بانوان، 
، مکتــب ادبــی  ،  گــروه هــای تئاتــر انجمــن عکاســی، انجمــن  تمبــر
جنــوب، حســینیه اصفهانی‌هــا، مســجد بهبهانی‌هــا، حــوزه علمیــه  

ــم. ــا می‌پردازی و روزنامه‌ه
یــخ و توســعه   در پایــان از پژوهشــگران و علاقمنــدان بــه تار
کنیــم؛ افتخــار بزرگــی اســت   آبــادان دعــوت بــه همــکاری مــی 
پیشکســوتان شــهری مــا را یــاری دهنــد، خاطــرات شــخصی و 
آبــادان  گذشــته را  بــرای مشــعل  روایــت خــود از رویدادهــای 

کننــد. ارســال 
مسعود فروزنده

کارآموزان )حرفه‌ای(  آموزشگاه 
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آبادان با افتخار  که در شبانه‌روزی شرکت نفت  در  مجلس جشنی 
کوین جام‌ها و مدال‌ها را بین  قای مک  آ قهرمانان ورزش تشکیل شد 

تیم‌های برنده توزیع نمود.
آبادان قبل از  کارآموزان  کارگاه  کاپیتان تیم  کیفام  قای  آ سمت راست 

کوین دست می‌دهد. قای مک  آ دریافت جام با 

آبادان، سال ۱۳۲۷  کارآموزان  تیم برنده مسابقات اتحادیه فوتبال 
خورشیدی
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حاصل آموزشی کارآموزان
نویسنده: عبدالعلی لهسائی زاده*

دکترای جامعه‌شناسی، استاد دانشگاه شیراز
آبــادان نخســتین شــهر صنعتــی مــدرن ایــران مبتنــی بــر صنعت 
نفــت در یکصــد ســال پیــش بوجــود آمــد. پالایشــگاه نفــت در 
کار عظیمــی ‌را می‌بایســتی حــذب  آبــادان تأســیس شــد و نیــروی 
کلــی و پالایشــگاه  کار صنعــت نفــت بــه طــور  می‌کــرد. نیــروی 
کارگــران  بــه طــور اخــص در ســه رده‌ی مدیریــت، کارشناســان و 
ــروی مدیریتــی از  ــه، نی ــا می‌شــد. در مراحــل اولی ســاده بایــد مهی

انگلســتان بــه اســتخدام صنعــت نفــت در آمــد.
کارشناســی از هندوســتان و برمــه بــه ایــران آورده شــد.   نیــروی 
کارگــری ســاده از شــهرهای مختلــف ایــران بــه اســتخدام  نیــروی 
صنعــت نفــت در آمــد. پــس از بــر پــاداری پالایشــگاه نفــت و 
 تأسیســات وابســته، مســأله‌ی آمــوزش نیــروی انســانی پیــش آمــد.

کار غیــر ماهــر و خــام، بــرای تبدیــل شــدن بــه ســرمایه‌ی  نیــروی 
، نیازمنــد یــک انباشــت و  انســانی، مثــل هــر ســرمایه‌ی دیگــر
گــذاری اولیــه و ســپس نگهــداری و اســتفاده‌ی دایــم  ســرمایه 
ــتلزم  ،مس کار ــروی  ــن نی ــداری ای ــت آوردن و نگه ــه دس ــت. ب اس
شــرکت  لحــاظ  همیــن  بــه  اســت.  بــوده  ســنگینی  هزینه‌‌‌هــای 
دیگــر  و  پالایشــگاه  بــرای  لازم  کار  نیــروی  می‌بایســتی  نفــت 

* دکترای جامعه شناسی، نویسنده کتاب جامعه شناسی آبادان
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ــه  ــرای رســیدن ب ــم و تربیــت می‌نمــود. ب تأسیســات خــود را تعلی
ایــن هــدف ســه موسســه‌ی آموزشــی می‌بایســتی تأســیس می‌شــد 
ــذا  ــه نیروهــای انســانی برطــرف شــود. ل ــاز ب ــا در دراز مــدت نی ت
شــرکت نفــت اقــدام بــه تأســیس ”دانشــکده‌ی نفــت” بــرای 
تأمیــن نیــروی متخصــص فنــی رده بــالا نمــود. ســپس “هنرســتان 
صنعتــی” در رشــته‌‌‌های بازرگانــی وفنــی تأســیس شــد تــا نیــروی 
مدیریــت اداری وفنــى واحدهــا تأمیــن شــود. بالاخره “آموزشــگاه 
نیــروی  واقــع  در  کــه  آمــد  بوجــود  آمــوزان(”  )کار  حرفــه‌ای 
 انســانی اســکلت صنعــت نفــت را می‌بایســتی تأمیــن می‌کــرد.

کــه دارای  آموزانــی  آموزشــگاه حرفــه‌ای، دانــش  در رابطــه بــا 
گواهینامــه پایــان ســال ششــم ابتدایــی بودنــد پــس از شــرکت 
 نــام  آموزشــگاه  ایــن  در  موفقیــت  و  ورودی  امتحانــات  در 
نویســی می‌کردنــد. برنامــه‌ی ایــن آموزشــگاه طــی پنــج ســال و 
در دو قســمت اجــرا می‌شــد. ســه ســال اول دانــش آمــوزان در 
گرفتــن اصــول امــور فنــی و هــم چنیــن تعلیمــات  آموزشــگاه بــه فرا
کلاس می‌پرداختنــد و پــس از موفقیــت در امتحانــات  علمــی‌در 
مربوطــه در ادارات صنعــت نفــت بــه موجــب بــرآورد احتیاجــات 
کار آمــوزی می‌نمودنــد و پــس از طــی دو ســال دوره  شــروع بــه 
ــه اســتخدام صنعــت  ــاج ب ــود در صــورت احتی آمــوزش ممکــن ب
کــه پــس از ســه ســال اول تحصیــل  نفــت درآینــد. گواهینامــه‌ای 
 بــه دانــش آمــوزان داده می‌شــد معــادل ســیکل اول متوســطه بــود.

کارآمــوزی در بــدو ورود بــه دوره‌ی افزارمنــدی یک “دفترچه  هــر 
 را  گردان فنــی شــرکت نفــت انگلیــس و ایــران”  راهنمــای شــا
کــه در صفحــه‌ی پشــت جلــد مشــخصات  دریافــت می‌کــرد 

کارآمــوز قیــد شــده بــود. 
کارآمــوزی  صفحــه یــک تــا هفــت اختصــاص بــه توصیه‌‌‌هــای 
یــک  کــه  تــا 11 دانســتنی‌هایی  از صفحــه‌ی هشــت  داشــت. 
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کارآمــوز بایــد در مــورد وظایــف خــود    می‌دانســت قــرار داشــت.
از صفحــه 12 تــا 13 مقــررات مرخصــی قیــد شــده بــود. صفحــات 
کار نوشــته شــده  14 و 15دســتور العمل‌‌‌هــای ســودمند هنــگام 
کار آموز را  بــود. در صفحــات 16 و 17 باچنــد بیــت شــعر فارســی 
کوشــش دعــوت می‌نمــود. از ســمت چــپ  کار و  بــه تندرســتی و 
، ســپس  کارآمــوز دفترچــه یــا راهنمــا بــه انگلیســی، ابتــدا عکــس 
ویژگی‌‌‌هــای وی بــه انگلیســی قیــد شــده بــود. در صفحــات ســه و 
چهــار تجربیــات عملــی بــه طــور مجزا بــرای هر ســال متوالی ثبت 
کارآمــوز را  می‌شــد.صفحه‌ی پنــج ردیف‌‌‌هــای افزایــش دســتمزد 
نشــان مــی‌داد. صفحــه شــش ثبــت وضعیــت دروس انگلیســی، 
کشــی و علــوم را نشــان مــی‌داد،  ریاضیــات، دانــش فنــی، نقشــه 
مــدت  در  را  شــبانه  کلاس‌‌‌هــای  وضعیــت  هفــت  صفحــه  در 
نــه  و  کارآمــوزی نشــان مــی‌داد. صفحــات هشــت  پنــج ســال 
کار آمــوز درج می‌شــد. صفحــه  مقــررات و جــدول ثبــت غیبــت 
ــود. درهمیــن صفحــه وضعیــت  کارآمــوز ب 10 مخصــوص اخــراج 
کاری قیــد می‌شــد. در صفحــه 11 مقــررات مربــوط بــه  اضافــه 
کارآمــوز خــارج از نظــام شــرکت نفــت قــرار داشــت. و  پیشــرفت 
کار آمــوز  کار بــه  بالاخــره در صفحــه‌ی 12 تاریــخ تحویــل لبــاس 
گــر جایــزه‌ای دریافــت می‌کــرد ثبــت می‌شــد. هــر شــش  و نهایتــاً ا
کارآموزتحویــل داده می‌شــد بــه  کار  لبــاس  یــک دســت   مــاه 

تخصصــی  شــاخه‌‌‌های  از  یکــی  ابتــدا  همــان  از   افزارمنــدان 
مکانیــک،  بــرق،  تراشــکاری،  می‌کردنــد:  انتخــاب  را  زیــر 
ایــن  بــه  ورود  از  قبــل  مخابــرات.  و  دقیــق  ابــزار  کشــی،  لولــه 
کاری،  ســوهان  مــدت  کوتــاه  دوره‌‌‌هــای  می‌بایســتی  دوره‌هــا 
کــردن را فــرا می‌گرفتنــد. روزهــا در آموزشــگاه  گونیــا  کاری و  اره 
در  علمی‌می‌رفتنــد.  کلاس‌‌‌هــای  بــه  ظهرهــا  از  بعــد  و  بودنــد 
کــه غــذا  کار آمــوزی در شــبانه روزی بــه ســر می‌بردنــد  مــدت 
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و تمــام امکانــات اســتراحت و تفریــح در آن فراهــم بــود و بــه 
پنــج  مــدت  در  می‌گفتنــد.   )Hostel( “هاســتیل”  محــل  ایــن 
کارآمــوزی خــود، دســتمزد دریافــت می‌کردنــد. مســأله‌ی  ســال 
کامــاً در طــول پنــج ســال بــه اجــرا در می‌آمــد. ــه   تشــویق و تنبی

فــارغ التحصیــان آموزشــگاه حرفــه‌ای پــس از ســال‌ها خدمــت 
در صنعــت نفــت و طــی نمــودن پلــکان ترقــی، بــه مرحلــه‌ی 
بازنشســتگی می‌رســیدند. بســیاری از آن‌هــا پــس از بازنشســتگی 
کارکنــان ســابق  کــه بعضــاً توســط  در شــرکت‌‌‌های پیمانــکاری 
گرفتــه می‌شــدند و  کار  شــرکت نفــت بوجــود آمــده بودنــد، بــه 
از تجربیــات ارزشــمند چنــد ســاله درصنعــت نفــت اســتفاده 
می‌کردنــد و مجــدّداً بــه شــکلی دیگــر بــه خدمــات خــود ادامــه 
می‌دادنــد. بوجــود آمــدن عــدم وابســتگی صنعــت نفــت ایــران 
بــه نیروهــای متخصــص خارجــی پــس از نیــم قــرن نمایــان شــد 
کــه یکــی از پایه‌‌‌هــای اصلــی آن حضــور همیــن فــارغ التحصیــان 
آموزشــگاه حرفه‌ای آبادان بود. ســاختار آموزشــی این آموزشــگاه 
می‌توانــد الگــوی مناســبی بــرای تربیــت نیروهــای تکنســین در 
کار بایــد  دیگــر شــاخه‌‌‌های صنعتــی ایــران باشــد. حتــی وزارت 
بــرای آموزشــگاه‌‌‌های فنــی و حرفــه‌ای خــود از الگــوی جامــع 

کنــد. “آموزشــگاه حرفــه‌ای” شــرکت نفــت اســتفاده 



مشعل آبادان12 شماره ۹ | سال 1402

تیم کارگر سال 54 _ ایستاده از راست: مرحوم هوشنگ کوهستانی، 
رمضان احمد پور، علی احمدی خرم، حسن دشتی، مرحوم ناجی 

 یلوی، شهید جمشید پرچی زاده، میرزایی
نشسته از راست: حبیب لوینیان، مرحوم عبد مصیب، خسرو 
حسنیان، حبیب کارجو، اصغر فخرآبادی، غلامعلی میرافضل
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تیم کارآموزان برنده لیگ تیم‌‌‌های پالایشگاه آبادان. خاطرات کمی‌از 
تیم‌‌‌های دهه 1320 در تاریخ مکتوب و شفاهی در دسترس است.

تیم کار اموزان سال 1342 ایستاده از راست: زنده یاد عبدالله 
شمسایی، بختیار محمدی ، خلف فرجی دشت، تنگستانی، احمد 
امدادی، مقصودیان،  نشسته: بنی سعید، براتی، تاجیک، ابراهیم 

عطاری، علی عباسی. 
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تعطیلی آموزشگاه کارآموزان 
نویسنده: محمدرضا خدری*

آبــادان بــه زیــر  کــه تمــام شــد بازســازی پالایشــگاه  جنــگ 
درامــد. صــدا  بــه  فیــدوس  و  رفــت  قدرتمنــد  مــردان   دســتان 

از  آمــوزان  دانــش  شــد،  وتمیــز  تــر  حرفــه‌ای  فنــی  آموزشــگاه 
گرفــت و  شــر  سراســر ایــران بــه آبــادان آمدنــد، کلاس‌هــا رونــق 
گرفــت. مثــل اینکــه آبــادان زنــده شــد.  و شــور نوجوانــی وزیــدن 
تمــام. ســادگی،  همیــن  بــه  شــد.  تعطیــل  آمــد  روز خبــر   یــک 

در زمــان تعطیلــی چندیــن مرتبــه بــه اموزشــگاه ســر زدم میدیــدم 
هــر روز خــراب تــر از دیــروز میشــه.

محیــط بیرونــی آن تاریــک و متروکــه بــود، چنــد مرتبــه دزدهــا 
کوچک دم دســتی  بــه ســراغش آمدنــد یــک چیزهــای مثلا ابــزار 

و ســبک را بردنــد.
کــردم  صــدا  را  نگهبــان  بزنــم  ســر  رفتــم  کــه  مرتبــه  یــک 
کــردم. زیــر نــور خورشــید  ابتــدا اطــراف ســاختمان را وارســی 
کــردم  گوشــم خــورد.  نگاهــی بــه نگهبــان  ســکوت مرگبــار بــه 
شــاید  بــود.  کــرده  عــادت  ندیــدم.  او  در  وحشــت  از  اثــری 
 چنــد ســال دیگــه اینجــا بمونــه چــون مــرده‌ای متحــرک بشــه.

وارد محوطــه داخــل آموزشــگاه شــدم،  خیلــی تاریــک بــود. نــور 
ــرم  ــی نظ ــبکه تارعنکبوت ــت ش ــورد حرک ــقف خ ــه س ــوه ب ــراغ ق چ
کــرد. داشــتم محاســبه می‌کــردم چنــد عنکبــوت اون  را جلــب 

*- مدیر پیشین حراست پالایشگاه آبادان، عضو هیئت نویسندگان مشعل آبادان، 

کارشناس ارشد مدیریت
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گوشــم را متوجــه  کــه صــدای ویــس ویســی  کردنــد  بــالا را اشــغال 
گوشــه ویــراژ می‌رفتنــد. کــرد. چنــد مــوش اون  کلاس درس  گوشــه 
ــود  ــر ب ــه بزرگت گرب ــدم از پنجــه  ــز دی ــر روی صفحــه می ــد اث چن
ک  کــردم. گــرده خــا . نــور چــراغ را متمرکــز  کوچکتــر از پــای آدم 
بــه  بــود. خــوب شــد  کــرده  را محــو  پــا  از جــای  بخش‌هایــی 

گربه‌هــا فحشــی نــدادم. 
و  کار  وســایل  مقــداری  شــدم  وارد  کلاس‌هــا  از  یکــی  بــه  
کــه روی زمیــن افتــاده  گــری را دیــدم  قالب‌‌‌هــای چوبــی ریختــه 

ک غربــت محــو شــده بودنــد. بــود،  زیــر خــا
گــزارش مــی‌داد مــن تــوی  متاثــر شــدم. آمــدم بیــرون. نگهبــان 

ــودم. ــرق ب ــا غ ــرات اون نوجوان‌ه خاط
از فــردای اون روز بــه هرکــس میگفتــم بالاخــره وضعیــت اینجــا 

چگونــه میشــه؟ کســی محل نذاشــت!. 
آبــادان  مشــعل  بــرای  میخواهــم  کــه  ســال‌ها  از  پــس  حــالا 
 بنویســم، قلــم در دســتم بــی حرکــت مانــده. چــه بنویســم…!!

خــودم  از  ولــی  نمیکنــم  نفریــن  را  کارآمــوزان  تعطیلــی  عامــل 
شــد؟! تعطیــل  آمــوزش  مرکــز  چــرا  میپرســیم 

فنــی  دروس  علاقــه  و  عشــق  بــا  کــه  آموزانــی  کار  چــرا 
کشورشــان  بــه  تــا  میخونــدن  عملــی  و  تئــوری  بصــورت  را 
شــدند؟! محــروم  برکــت  ایــن  از  کننــد   خدمــت 

شــاید جــای دیگــه یــک آموزشــگاه دیگــه تعطیــل شــده باشــه و 
منتظــر یــک دســت قدرتمنــده.
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اصلــی  روایت‌گــران  خورشــیدی   1350 دهــه  کارآمــوزان 
مهمــی  نقــش  و  هســتند  اخیــر  ســال‌‌‌های  در  آبــادان  هویــت 
ایفــا می‌کننــد. صدهــا تصویــر  آبــادان  یــخ  بــاز ســاخت تار ‌در 
شــده  منتشــر  مجــازی  فضــای  در  آنــان  از  خاطــره  و  صــدا  و 
گروه‌‌‌هــای اجتماعــی دیــده می‌شــوند.  اســت و بیــش از دیگــر 

منحصربــه  تصویــر  آبــادان  مشــعل  نشــریه  منتخــب  عکــس 
ــوزان  کارآم ــان و  ــه مربی ک ــت  ــال 1351 اس ــال س ــن در س ــرد پائی ف

می‌دهــد. نشــان  هــم  کنــار  را  آموزشــگاه 

کار آمــوزان آموزشــگاه حرفــه‌ای آبــادان  تصویــری بــه یــاد ماندنــی از مربیــان و 
در ســال 1351. مربیــان ایســتاده از راســت: عزیــز الله شــیروانی،  رضــا دهقــان، 

کریــم زمانــی خانــی، احمــد بیداریــان، حــاج بابــا دهقــان،  فــاروق فتاحــی .               
ــز چاووشــیان،  هدایــت  ــوروزی،  پروی کارآمــوزان نشســته از راســت: نصــرالله ن

حــاج صادقــی،  هوشــنگ چهارلنــگ، اصغــر غلامــی .

آبادان  کارآموزان  کاراموزان و مربیان اموزشگاه  تصویری به یاد ماندنی از 
در سال 1351
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کارآموزان آبادان، خدمات و رنج‌ها
نویسنده: صفر آریا*

مقدمه
کارآمــوزان قدیمــی‌و برجســته  یــا«  یکــی از   اســتاد »صفــر آر
بــه دلیــل تلاش‌هــای  کــه  آبــادان اســت  کارآمــوزان  آموزشــگاه 
کارآمــوزی، کارگــر  مــداوم خویــش، مراحــل ترقــی شــغلی را  پــس از 
کارمنــدی عملیــات پالایــش و ریاســت اتــاق  فنــی عملیاتــی و 
کســب تجــارب  کنتــرل واحدهــای مهــم و مختلــف پالایشــگاه و 
پالایشــگاه  نوبتــکاری  عملیــات  ریاســت  تــا  پالایشــی  فــراوان 
یــخ آموزشــگاه  یــا دربــاره تار کــرد. متــن پائیــن پاســخ صفــر آر طــی 
حرفــه‌ای آبــادان و تاثیــر آن در مهــارت آمــوزی، تربیــت نیروهــای 
متخصــص فنــی، مزایــای آن و در نهایــت نتایــج منفــی تعطیلــی 
کــه تقدیــم  خواننــدگان محتــرم نشــریه »مشــعل  آموزشــگاه اســت 

آبــادان« می‌گــردد.

کــه ایــن یادداشــت‌ها  قبــل از هــر چیــز لازم بــه یــادآوری اســت 
اطلاعــات شــخصی بنــده و ناشــی از مطالعــه اســناد و مــدارک، 
گذرنــدان 44  کــه طــی  نقــل قول‌هــا، خاطــرات و تجاربــی اســت 
کارآمــوزی تــا رئیــس عملیــات  ســال خدمــت درصنعــت نفــت از 
نوبــت‌کاری و مدیریــت شــرکت نفــت پاســارگاد آبــادان بدســت 
کــه  ــی از اشــکال و ابهــام نیســت  کــه بــدون شــک خال آورده‌ام 

* مدیر پیشین نوبتکاری پالایشگاه آبادان
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هرگونــه نقــد، اصــاح و رهنمــود موجــب تشــکر و امتنــان خواهــد 

شــد.
نقــش عظیمــی ‌کــه در جنــگ دوم جهانــی پالایشــگاه آبــادان 
در رســاندن ســوخت بــه ماشــین‌های جنگــی و وجــود ارونــد 
نقــل دریایــی جهــت  و  آنزمــان( در حمــل  العــرب  رود )شــط 
ــزه ســاز  کــرد انگی ــزات جنگــی متفقیــن ایفــا  ــرو و تجهی ــرآورد نی ب
بــا  غربــی  کلان  داران  ســرمایه  و  نفتــی   کارتل‌هــای  حریصانــه 
توجــه بــه صنعتــی شــدن رو بــه رشــد و جهشــی جهــان و ســود 
و  نفتــی  فرآورده‌‌‌هــای  و  ارزان  خــام  نفــت  تصاعــدی  آوری 
مناطــق  بــا  اختــاف ســطح  در  موقعیــت خــاص جغرافیایــی 
ــادان توســعه و  ــا پالایشــگاه آب ــد ت گردی ــز جنــوب  مرتفــع نفت‌خی
بــه بزرگتریــن پالایشــگاه جهــان تبدیــل شــود )بــالا بــودن و ارتفــاع 
یــا موجــب تســهیل در  کنــار در مناطــق نفتخیــز نســبت بــه آبــادان 
ــبانه  ــکه در ش ــزاری بش ــا 620 ه ــام ت ــت خ ک نف ــورا ــاندن خ رس

گردیــد(. کمتریــن هزینــه نقــل و انتقــال  رور و 
طــرح توســعه پالایشــگاه آبــادان و ســاخت و ســاز واحدهــای 
بــرق  و  آب  وابســته  و ســرویس‌های  و تصفیــه  تبدیــل   ، تقطیــر
آمــار  و  دقیــق  برنامه‌ریــزی  مدیریــت علمــی،  نیازمنــد  بخــار  و 
پرســنلی و جایگزینــی نیــروی تکنوکــرات و تکنســین مدیریــت 
کارگــران ماهــردر جوشــکاری، تراشــکاری،  میانــی و سرپرســتی و 
راننــدگان  انجین‌هــا،  تلمبه‌هــا،  بــرق،  دقیــق،  ابــزار  لوله‌کشــی، 
جانشــین  یــج  بتدر کــه  بــود  ســاختمانی  و  ســاده  ماشــین‌های 
کارگــران پــر هزینــه مامــور از هندوســتان  پرســنل ســاده وخــام و 
ــکده  ــان دانش ــارغ التحصی ــرد ف ــوزش و عملک ــد آم ــود. هرچن ش
خارجــی  مهندســین  نظــر  زیــر  کارآمــوزان  وکارخانــه  نفــت 
کارخانــه در ســال 1335 کــه ورودی  مدیریــت می‌شــد و رئیــس 
بنــده می‌باشــد شــخصی هلنــدی بنــام مســتروندرمیر و رئیــس 
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کــول بــود امــا  پالایشــگاه آبــادان شــخصی انگلیســی بنــام مســتر 
پــس از ملــی شــدن صنعــت نفــت و اخــراج خارجی‌هــا موجــب 
گردیــد راه‌انــدازی و اداره مجــدد  بســته شــدن موقــت پالایشــگاه 
بدســت توانــای فارغ‌التحصیــان همیــن دو مجموعــه صــورت 
ک و متنــوع تــر شــدن محصــولات را نیــز پیامــد  و ازدیــاد خــورا

داشــت.
ــب  ــوز برحس کارآم ــجو و  ــرات دانش ــداد نف ــرش تع ــار و پذی آم
تعــداد نفــرات بازنشســتگان ســالیانه، مــرگ و میرهــای ناشــی 
واحدهــای  نیــاز  مــورد  نیــروی  بیماری‌هــا،  و  تصادفــات  از 
جدیــد طــرح توســعه و درخواســت نیــروی متخصــص اپراتــوری 
راه‌انــدازی  و  ســاخت  حــال  در  پالایشــگاه‌های  وتعمیراتــی 
بــا  بیدبلنــد  گاز  و  تهــران  پالایشــگاه  ماننــد  کشــور  اســتانی 
امتحــان  طریــق  از  و  آمــوزش  کل  اداره  کامــل  لیســت  ارائــه 
جســمی‌  ســامتی  آپ  وچــک  حضــوری  مصاحبــه  کتبــی، 
می‌گرفــت. صــورت  نفــت  شــرکت  بیمارســتان  در  روانــی   و 

کــه اولیــن و مجهزتریــن آموزشــگاه  کارآمــوزان آبــادان  کارخانــه 
فنــی حرفــه‌ای خاورمیانــه اســت بــا قدمتــی 80 ســاله در بــدو 
تاســیس و داشــتن خوابــگاه، هاســتل )HOSTEL( نامگــذاری 
 TRAINING( شــد در طــی زمــان بــا نام‌هــای ترپنینــگ شــاپ
SHOP(، آموزشــگاه فنــی حرفــه‌ای آموزشــگاه شــهید آذرپیــکان 
ــز تکنولــوژی رایــج  و امــروز متاســفانه بجــای بروزرســانی و تجهی
نوجوانــان محــروم  آمــوزش  پتروشــیمی‌و  و  گاز  و  نفــت  صنایــع 
ــن  ــی در تأمی ــیده آبادان کش ــختی  ــگ‌زده و س ــای جن خانواده‌‌‌ه
کل  ــی  ــادان و حت ــاز پالایشــگاه آب ــورد نی ــده م ــروی آمــوزش دی نی
کشــور بــا توجــه بــه موجودیــت ســوله مرتفــع،  صنایــع نفــت فعــال 
گیــره ماشــین‌های تــراش ومتــه، آب  ، میــز و  ســاختمان و دفاتــر
و  خامــوش  مــوزه‌ای  بــه  بازنشســته  مجــرب  اســاتید  و  وبــرق 
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کارگــردان و هنرپیشــه تبدیــل  انحصــاری همچــون تئاتــری بــدون 
کــه بــه عقیــده مــن خیانتــی بــزرگ محســوب و هیــچ  شــده اســت 
پیمانــکاری شایســته‌گی، تــوان و علــم و دانــش مدیریــت چنیــن 

آموزشــگاه و پرورشــگاهی را نــدارد.
میــزان  دهــی  امتیــاز  و  نظــام  و  نظــم  در  مقــررات  تدویــن 
نقشــه  وزمــان  ابعــاد  دقیــق  گیــری  انــدازه  بــا  ذکارت  و  هــوش 
، آبــی  ، ســبز ئــم مهــره‌ای قرمــز کار تحویلــی  کارآمــوز و نشــان علا
کــه معــرف امتیــاز عالــى، خــوب، متوســط وضعیــف بــود  وزرد 
ــا  ــزار شناســی ب ــی و اب ــان، ایمن ــی، زب ــی رســم فن کتب و در دروس 
 نمــره صفــر تــا صــد در پرونــده فــرد ثبــت و ضبــط می‌گردیــد.

کارخانــه و 3  کــه 2 ســال در  کار آمــوزی  آغــاز دوره پنجســاله 
کارخانــه و 2 ســال  ســال در پالایشــگاه بــود و بعــد بــه 3 ســال در 
در پالایشــگاه تغییــر یافــت بــا شــروع 4 مــاه تعلیــم مقدمــات اولیــه 
آهنــی بــا  )BASIC( ابزارشناســی و ســاخت و ســاز 16 نقشــه 
ســوهانکاری، قلــم و چکــش‌کاری، اره‌کشــی، متــه‌کاری، بــا دقت 
کــش، کولیــس، میکرومتروکالیپــر زیرنظرمســتمر  اندازه‌گیــری خــط 
کلاس  کار عملــی و 2روز  اســاتید مجــرب و مهربــان بــا 4 روز 
علمی‌زبــان، ایمنــی رســم فنــی، ابزارشناســی، شــناخت انجیــن و 

تلمبــه خاتمــه می‌یافــت.
 ، ئــم دکمه‌‌‌هــای قرمــز امتیازدهــی در 16 نقشــه  تکمیلــی بــا علا
کار بــه  نشــان  کارآمــوز صاحــب  ، آبــی و زرد  درجلــو شــماره  ســبز
 )BOARD( عالــی، خــوب، متوســط و ضعیــف روی تابلوئــی
کلاس نیــز پــس  بــه نمایــش در می‌آمــد و امتیــاز دهــی دروس 
کتبــی بانمــرات صفرتــا صــد در پرونــده  از اخــذ نتیجــه امتحــان 
ماهــه   4 دوره  خاتمــه  از  پــس  می‌شــد.  ثبــت  افــراد  پرســنلی 
مقدمــات )BASIC( نفــرات بــا توجــه بــه میــزان ظرفیــت پذیرش 
تراشــکاری،  قســمت‌های  بــه  گردشــی  و  گروهــی  صــورت  بــه 
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انجیــن  تلمبــه، لوله‌کشــی، ابــزار دقیــق و بــرق تقســیم و تــا پایــان 
فرآینــد  اســت در  آمــوزش می‌دیدنــد. لازم بذکــر  دوره 2 ســاله 
کارآمــوز نیــز  ایــن آموزش‌هــا علاقه‌منــدی و  استعدادســنجی هــر 
ــای  ــوذه در بخش‌‌‌ه ــی مأخ ــی‌و عمل ــازات علم ــرات و امتی ــا نم ب
کــه در تراشــکاری صاحب  مختلــف بدســت می‌آمــد. کارآمــوزی 
ــاز داشــته عمــق  ــاز از صــد شــده بــود در انجیــن 95 امتی 50 امتی
ــت  ــته اس گذاش ــش  ــه نمای ــن ب ــود را در انجی ــوان خ ــه و ت و علاق
کــه بــرای آمــوزش عملــی 3 ســال باقیمانــده دوره پنج‌ســاله بــه 
قســمت تعمیــرات انجیــن واحــد عظیــم حمــل ونقــل پالایشــگاه 
کارگاه تعمیرات انجین  معرفــی و نهایتــاً از اســاتید مجــرب و بنــام 
ماشــین‌های ســبک و ســنگین اداره حمــل و نقــل پالایشــگاه 
آبــادان نمایــان می‌شــد. جــا دارد از دوســت صمیمــی ‌و بزرگــوارم 
کار  کــه پــس از چرخــش و  کارآمــوزی  گــر  کــوزہ  مرحــوم غلامرضــا 
کارگاه مرکــزی پالایشــگاه در پســت مهــم  در تمــام قســمت‌های 
کل ایــن تعمیــرگاه عظیــم و نمونــه‌ خاورمیانــه بازنشســته  ریاســت 

کــرده باشــم، روانــش شــاد. شــد یــادی 
یکــی از بزرگتریــن اشــتباهات وی ا ظلــم نمــودن اداره آمــوزش 
آبــادان بعــد از 5 ســال  کارآمــوزان  آبــادان در مــورد  پالایشــگاه 
هزینــه آموزشــی، نیــروی معلــم و صــدور مــدارک مهــر و امضــاء 
ــود  کل آموزشــی مدیریــت 2 ســاله و5 ســاله ایــن ب شــده روســای 
مــدرک رســمی‌دولتی حتــی  یــا معــادل  کــه هیچگونــه تطابــق 
کار آمــوز 15  کلاس ســوم دبیرســتانی ارزیابــی نمی‌کــرد و  ســیکل 
کلاس ششــم ورودی بــه آموزشــگاه در 20 ســالگی و فــارغ  ســاله 
کلاس ششــمی‌رتبه  کارگــر ســاده  التحصیلــی 5 ســاله را در ســطح 
و  نظــارت  بــا  در حالیکــه می‌توانســت  بنــدی می‌کــرد  وطبقــه 
بازرســی آمــوزش و پــرورش ســطح ایــن مــدارک معتبــر را دقیقــا 
کارآمــوز  ایــن  اینکــه  کنــد. مضافــاً  ســازی  و همســان  یابــی  ارز
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کنــون 20 ســاله شــده اســت  کــه ا جــوان فــارغ التحصیــل 5 ســاله 
مشــمول خدمــت نظــام وظیفــه شــده و بــا اخــراج اجبــاری از 
کار بایــد بــه ســربازی اعــزام  و2 ســال هــم بــا درجــه صفرســربازی 
ظلــم  ایــن  بگذرانــد.  عمــر  شاهنشــاهی  ارتــش  خدمــت  در 
کــه دوره  کارآموزانــی  آمــوزش موجــب شــد  اداره  نابخشــودنی 
کثــرا مســئولیت ســنگین  پنــج ســاله فنــی حرفــه‌ای را ســپری و ا
کاتالیســتی عهــده‌دار بودنــد بــرای اخــذ  اپراتــوری واحدهــای 
کــه تأثیــری هــم در عملیــات فرآینــدی نداشــت در  دیپلــم دولتــی 
کلاس‌هــای شــبانه از اول دبیرســتان تــا ششــم دبیرســتان و بمــدت 
کارمنــدی  6 ســال درس بخواننــد و در صــورت قبــول ارتقــا و بــه 
کتبــی و مصاحبــه شــفاهی را در پیــش داشــت. مجــدداً امتحــان 
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تبلیغات شرکتی برای خنثی سازی جنبش کارگری
اعتصــاب بــزرگ تیر ماه 1325 خورشــیدی برابر بــا ژولای 1946 
کارگــری در خاورمیانــه بــود. شــرکت  میــادی بزرگتریــن اعتصــاب 
کارگــران بــه راهبردهــای  کــردن جنبــش اعتراضــی  بــرای خنثــی 
مختلــف دســت زد. از یــک ســو بــه تنبیــه شــغلی و مالــی و اخــراج 
ــش داد  ــاه را افزای ــطح رف ــر س ــوی دیگ ــرد و از س ک ــدام  ــران اق کارگ
و بــه مــوازات ایــن دو راهبــرد، سیاســت تبلیغــی  فرهنگــی خــود را 
کارگــران تــاش  متحــول ســاخت و بــا شــرح افتخارگونــه از زندگــی 
کــرد آنــان را بــه ســوی خــود متمایــل ســازد. چنــد روزنامــه و نشــریه 
کــرد و فعالیــت انجمن‌‌‌هــای هنــری، فرهنگــی و تیم‌‌‌هــای  تأســیس 
ورزشــی را ارتقــا داد. بــرای تبلیغــات و فرهنــگ از برخــی هــواداران 
چــپ و بــه ویــژه حــزب تــوده بهــره بــرد. شــماری از نویســندگان و 
گلســتان در  مترجمــان و هنرمنــدان بــه اســتخدام دراورد. ابراهیــم 
کــه نشــریه اخبــار  اداره تبلیغــات یکــی ار مدیــر  کارشــناس‌ها بــود 

هفتــه را بــه طــور منظــم منتشــر می‌کــرد.



مشعل آبادان24 شماره ۹ | سال 1402

ــد.  ــان می‌ده ــری را نش کارگ ــش  ــک نمای ــان ی ــالا پای ــر ب تصوی
کمــدی  کارگــران آبــادان یــک نمایــش  انجمــن نمایــش باشــگاه 
کــرد. دســت  در اردیبهشــت 1327 در ســینما تاتــر تــاج اجــرا 
کــردن اوقــات  گشــاده شــرکت نفــت انگلیــس  ایــران بــرای پــر 
کارگــران بــا هــدف سیاســی بــود. ایــن تحلیــل بدبینانــه یــا  فراغــت 

انجمن نمایش  باشگاه کارگران یک نمایش کمدی در اردیبهشت ۱۳۲۷ 
در سینما تئاتر تاج  اجرا کردند.
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مغرضانــه نیســت اســناد آرشــیوی ان را اثبــات می‌کنــد. شــرکت 
گــروه نمایــش و موســیقی تــاش داشــت  بــا راه‌انــدازی چنــد 
گروه‌‌‌هــای چــپ در عرصــه هنــر را خنثــی  کتیک‌‌‌هــای  یکــی از تا
، کارگــران سندیکالیســت در  ســازد. یادمــان باشــد ســال‌ها پیشــتر
کتیک‌‌‌هــای هنــری مانند  اعتصــاب اردیبهشــت ســال 1308 از تا
تی ســود می‌جســتند.  نمایــش و موســیقی بــرای انســجام تشــکیلا
کمونیســت  گــروه 53 نفــره )موســوم یــه حــزب  حتــی دســتگیری 
کــه محمــد  ایــران( در ســال 1315 از آبــادان شــروع شــد. هنگاهــی 
گــروه 53 نفــره بــه آبادان آمــد و قصد  شورشــیان یکــی از اعضــای 
ــون  ــه او مظن ــادان ب کــرد و پلیــس آب ــر  ــروه تات گ راه‌انــدازی یــک 
شــد و بــه دســتگیری اش انجامیــد و باقــی ماجــرا را می‌تــوان در 
خاطــرات ایــرج اســکندری، انــور خامــه‌ای، افتخــاری، اردشــیر 

گرفــت. آوانســیان پــی 
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تاریخچه و شکل گیری موزه کاراموزان آبادان
نویسنده: سعیده یاری*

کــه در حــال حاضــر بــه  ایــن مــکان بــاارزش و خاطــره انگیــز 
کارآمــوزان صنعــت نفــت فعــال می‌باشــد در واقــع  عنــوان مــوزه‌ی 
کارآمــوزی پیــش از اســتخدام  آمــوزش  بــه عنــوان اولیــن مرکــز 
کارگــر ماهــر مــورد نیــاز پالایشــگاه و شــرکت نفــت  بــرای تعلیــم 
ــا  ــیدی ب ــال 1312 خورش ــود را در س ــت خ ــد فعالی ــدازی ش راه‌ان
کــرده اســت. ســال   آغــاز   Apprentice Training Shop نــام 
کــت چهــل متــری پالایشــگاه بــه  بعــد در محوطــه آموزشــگاه ما
کــه  کارامــوزان ســاخته شــد  منظــور آمــوزش فراینــد پالایــش بــه 
در حــال حاضــر فقــط باقــی مانــده آن در محوطــه مــوزه موجــود 
پنــج  ابتــدا  در  آموزشــگاه  ایــن  در  آموزشــی  دوره‌‌‌هــای  اســت. 
آموزشــی چهارســاله شــد. در  ســاله و ســپس بــا تغییــر سیســتم 
دوره اول ســه ســال و در دوره‌‌‌هــای بعــد دو ســال در آموزشــگاه 
ــی  ــر صنعت ــات غی ــا در عملی ــگاه و بعده و باقــی دوره در پالایش
گذرانــده میشــد و بــا توجــه بــه نیــاز پالایشــگاه و توســعه‌ی آن 
چهــار رشــته‌ی بــرق، مکانیــک، ابــزار دقیــق و فرآینــد پالایــش 
بــه رشــته‌‌‌های اصلــی آموزشــی آموزشــگاه تبدیــل شــدند. فرآینــد 
و  می‌گرفــت  انجــام  ورودی  آزمــون  طریــق  از  کارآمــوز  جــذب 

* کارشناس ارشد موزه کاراموزان آبادان
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کارآمــوز  بــه شــرایط موجــود در ســال 1356 جــذب  بــا توجــه 
متوقــف شــد. پــس از پایــان دوران دفــاع مقــدس آموزشــگاه بــه 
کــرد  کار خــود را آغــاز  عنــوان یکــی از نمادهــای شــهر دوبــاره 
کــرد و در نهایــت در ســال  کارآمــوز جــذب  کمتــر از ده دوره  و 
کار خــود پایــان داد. ایــن آموزشــگاه در ســال 1392 بــه  1379 بــه 
کار  عنــوان بخشــی از طــرح موزه‌‌‌هــای صنعــت نفــت در دســتور 
کارامــوزان آبــادان در تاریــخ بیســت و پنجــم  گرفــت و مــوزه  قــرار 

دی مــاه 1397 رســما افتتــاح شــد.
اهداف موزه

گاهــی عمومــی‌در ارتباط بــا ویژگی،  ● ارتقــاء ســطح دانــش و آ
گــون  گونا ــر جوانــب  ــر آن ب ــار صنعــت نفــت و تاثی عملکــرد و آث

توســعه بــه ویــژه در بخــش آمــوزش نظــری و عملــی
و محتــوای  اســناد  اشــیاء،  و مطالعــه   ارائــه  آوری،  جمــع   ●

مرتبــط بــا صنعــت نفــت 
● معرفی نقش و جایگاه آموزش و آموزشگاه در صنعت نفت

بخش‌‌‌های مختلف موزه
کارامــوزان بــا مســاحت دوازده هــزار متــر مربــع دارای  مــوزه 
ســه بخــش اتاق‌‌‌هــای پنجگانــه، کارگاه‌‌‌هــای آمــوزش و محوطــه 

می‌باشــد:
● اتاق‌‌‌های پنجگانه

کــه پیــش از ایــن بــه واحــد اداری  شــامل پنــج اتــاق اســت 
آموزشــگاه اختصــاص داشــت و در حــال حاضــر مجموعــه‌ای را 
کــه داســتان مــوزه را در تطابــق بــا فعالیت‌‌‌هــای  تشــکیل میدهــد 
یــخ ایــران و جهــان روایــت میکنــد. اتاق‌‌‌هــای  صنعــت نفــت و تار
یــخ ایــران  شــماره یــک و دو > گاه نــگار < نامیــده شــده‌اند و تار
و جهــان از دیــدگاه صنعــت در شــش خــط زمانــی مــورد بررســی 
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یــخ آبــادان، آمــوزش و آموزشــگاه نیــز پرداخته  گرفتــه و بــه تار قــرار 
کنــار ایــن خطــوط ویترین‌هایــی بــرای نمایــش  شــده اســت. در 
اســناد و اشــیاء مرتبــط بــا ایــن رویدادهــا تعبیــه شــده اســت. 
در اتــاق شــماره ســه )اتــاق آمــوزش( اهمیــت و تنــوع آموزشــی 
و  بــا تختــه ســیاه  کلاس درس  یــک  بــه شــکل  آموزشــگاه  در 
کشــیده شــده اســت.  کلاس درس بــه تصویــر  نیمکت‌‌‌هــای یــک 
کارامــوزان( اســامی ‌و عکس‌هــا مطابــق  ــاق  در اتــاق چهــارم )ات
کنــار ســایر اســناد  بــا ســال ورود دانــش آمــوزان بــه آموزشــگاه در 
کــه  گذاشــته شــده اســت. اتــاق شــماره پنــج  مربوطــه بــه نمایــش 
در زمــان فعالیــت آموزشــگاه بــه مدیــر آن اختصــاص داشــته بــا 
حفــظ همــان حــال و هــوا بــه نمایــش مجموعــه‌ای از اســناد و 

اشــیاء مرتبــط بــا اداره آموزشــگاه پرداختــه اســت.
کارگاه‌هــا بــا مســاحت 4376  ● کارگاه‌‌‌هــای آموزشــی ســالن 

کارگاه‌‌‌هــای مختلــف آموزشــگاه می‌باشــد: مترمربــع شــامل 

- کارگاه مقدماتی یا پایه
- کارگاه لوله و مبدل

- کارگاه نجاری
- کارگاه ابزار دقیق
- کارگاه تراشکاری

- کارگاه موتورهای درونسوز
- کارگاه فلزکاری

- کارگاه برق

کارگاه‌هــا ابــزار و مــواد مــورد اســتفاده  کــدام از ایــن  در هــر 
گرفتــه اســت.  کامــل هــر رشــته در معــرض دیــد قــرار  بــرای آمــوزش 
بخــش مرتفــع ســالن بــا ارتفــاع نزدیــک بــه دوازده متــر در دهــه‌ی 
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گســترش رشــته‌‌‌های  بیســت بــا توجــه بــه نیــاز پالایشــگاه بــرای 
آموزشــی در آموزشــگاه ســاخته شــد و شیشــه‌‌‌های ترکــش خــورده 

از زمــان جنــگ آن مرمــت شــده و حفــظ شــده‌اند.
● محوطه

 در محوطــه مــوزه عناصــر نمایشــی و خدماتــی متنوعــی وجــود 
کت پالایشــگاه، مجموعه  ، بقایــای ما دارد از جملــه دیــگ بخــار
شــیرهای صنعتــی، جایــگاه اســتند دوچرخــه، اســتند بشــکه‌ها، 

کــودکان اتوبــوس نقاشــی و زمیــن بــازی 
 عملکرد وظایف

آموزشــی ســابق ایــن   بــه لحــاظ حائــز اهمیــت بــودن بعــد 
آموزشــگاه، مــوزه تــاش دارد بــا حفــظ ایــن نقــش مهــم ارتبــاط بــا 
بخــش آمــوزش را تــداوم بخشــد لــذا دعــوت از بخــش آموزشــی 
در ســطوح مختلــف بــرای بازدیــد از مــوزه بطــور مرتــب و منظــم 
انجــام می‌گیــرد. اجــرای مراســم متناســب بــا موضــوع مــوزه در 
بــا  مرتبــط  فعالیت‌‌‌هــای  انتخــاب  و  مختلــف  مناســبت‌‌‌های 
 آمــوزش بخــش دیگــری از فعالیت‌‌‌هــای مــوزه را تشــکیل میدهــد.

کــه بــا  کلاس‌‌‌هــای مختلــف آموزشــی در رشــته‌هایی  برگــزاری 
شــرایط فعلــی مــوزه  امکانپذیــر اســت از دیگــر فعالیت‌هــا بــه 
کلاس‌‌‌هــای  کــردن نقــش آموزشــی مــوزه مــن جملــه  جهــت احیــا 

کتابخوانــی می‌باشــد. عکاســی و 
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تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 



مشعل آبادان31 شماره ۹ | سال 1402
تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 
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تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 
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کتاب‌‌‌هــای آموزشــی  تصویــر بــالا 
آموزشــگاه  در  کــه   1350 دهــه 
تدریــس  آبــادان  کارآمــوزان 

می‌دهــد.  نشــان  را  می‌شــد 
کارگر آبــادان.  مــکان: )کواترا( کــوی 
مــوزه کارامــوزان _ آبــادان خیابــان 

دهــداری مقابل ورزشــگاه.

تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 

آبادان در دسترس  آبادان نقشه‌‌‌های قدیمی‌شهر  کاراموزان  در موزه 
که در بالا مشاهده می‌شود  گرفته است. نقشه‌ای  بازدیدکنندگان قرار 

وضعیت توسعه شهر و پالایشگاه در دهه 1320 را نشان می‌دهد.
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تصویر پرسنلی دانش‌آموزان سال تحصیلی ۱۳۴۲ _ ۱۳۴۱ در موزه 
کاراموزان آبادان.

تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 



مشعل آبادان35 شماره ۹ | سال 1402

آلبوم عکس‌‌‌های پرسنلی کارآموزان در موزه کاراموزان آبادان در تابلوهای بزرگ 
درج شده است. تصاویر دانش آموزان سال تحصیلی 1344 _ 1345 دیده 

می‌شود. هر جا هستند سلامت باشند و یادشان را گرامی ‌می‌داریم.

تصاویری از موزه کارآموزان آبادان 
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ورزش کارآموزان 
نویسنده: غلامعلی میر افضل *

یــاد اســت، آن  کار آمــوزی وجوانــی بســیار ز خاطــرات دوران 
کــه بــرای مــن همیشــه در خاطــرم خواهــد  هــم در ورزش امــا آنچــه 
مانــد و ارزش داشــته وخواهــد داشت،ســوای نقــش واهمیــت 
وصنعتی،درزمینه‌‌‌هــای  فنــی  آمــوزش  در  حرفــه‌ای  آموزشــگاه 
کادمــی‌ورزش فوتبــال بودکــه مــا نوجوانــان آن  مختلف،داشــتن آ
ــی  ــای بزرگ ــه تیم‌‌‌ه ــا ب ــه بعده ک ــی‌داد  ــوزش م ــرورش و آم روز را پ

ــادان پیوســتیم. کارگــر وصنعــت نفــت آب ــم  مثــل تی
کــه ایــن روزهــا  کادمی‌فوتبــال همــان حلقــه مفقــوده‌ای ســت  آ
درادوار  باشــند،  داشــته  بایــد  حرفــه‌ای  تیم‌‌‌هــای  از  بســیاری 
گذشــته و پــس از تأســیس آموزشــگاه حرفــه‌ای، ورزش نیزبســیار 
بــا اهمیــت و جــدی مــورد حمایــت بــود و در رشــته‌‌‌های مختلــف 
که  همیشــه ورزشــکاران زبــده‌ای را پــرورش داده، بــه ویــژه فوتبــال 

کارگــر آبــادان نیــز بــود. کننــده وپشــتوانه‌ی تیــم  تغذیــه 
وجــود مربیــان بــزرگ ودلســوزی چــون زنــده یــادان محمــود 
بزرگــی  و  ارزنــده  فوتبالیســت‌‌‌های  فتاحــی،  فــاروق  و  تکلیــف 
چــون زنــده یــاد هوشــنگ خواجــه‌ای، مظفــر زارع، زنــده یــاد 
، زنــده یادغلامحســین  کشــتکار کوهســتانی، اســماعیل  هوشــنگ 
یادعبدالــه شمســایی،  زنــده  یادعلــی نکویــی،  زنــده  شــجاع، 

* کاپیتان تیم فوتبال کارآموزان، عضو هیئت مدیره کانون بازنشستگان صنعت نفت آبادان.
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ــین  ــادی، حس ــر آب ــر فخ ــی، اصغ ــعی الدین ــود س ــاد محم ــده ی زن
خــرم،  احمــدی  علــی  زاده،  پرچــی  جمشــید  شــهید  رودانــی، 
کارجــو و بســیاری دیگــر را نیــز در دامــان خــود پرورانــد.  حبیــب 

از بــدو ورود بــه آموزشــگاه حرفــه‌ای، همــراه بــا درس وکار عملــی، 
گفــت ایــن آموزشــگاه مهــم علمــی‌– کاربــردی عمــل  کــه می‌تــوان 
کنــار آنهــا از اهمیــت بســیاری برخــوردار  میکــرده،  ورزش نیــز در 
آینــده‌ی یــک شــاغل در صنعــت  کــه نقــش مهمی‌بــرای  بــود 

نفــت از نظــر جســمانی و روحــی روانــی در برداشــت.
بجــز فوتبــال در آموزشگاه رشــته‌‌‌های دیگــر ورزشــی نیــز مــورد 
استخرباشــگاه  کــه   شــنا  میگرفتنــد.  قــرار  آمــوزش  و  حمایــت 
یــا  بــود  آمــوزان  کار  آبــادان در زمان‌‌‌هــای مناســب در اختیــار 
کشــتی و وزنــه بــرداری و بوکــس و تنیــس  والیبــال و بســکتبال و 
کار آمــوز فعالیــت میکردنــد و تــا قهرمانی  روی میــز هــم بچه‌‌‌هــای 

پیــش می‌رفتنــد.
آمــوزان همیشــه  کار  کــه  توجــه بــه ورزش باعــث شــده بــود 
کارهــای عملــی  بانشــاط و ســرزنده باشــند وبــا روحیــه بهتــری 
ورشــته‌‌‌های فنــی وصنعتــی را می‌آموختنــد. در زمــان مربیگــری 
ــاروق فتاحــی، ایشــان از مــن و بعضــی دیگــر از  مرحــوم آقــای ف
کــه بــا تیــم آموزشــگاه فوتبــال را ادامــه  کارآمــوز خواســت  دوســتان 
کردیــم وهمــان پیشــنهاد موجــب  کمــال میــل قبــول  بدهیــم لــذا بــا 
کــه مــن بعــد از آن به  گونــه‌ای  رشــد و ترقــی مــا در فوتبــال شــد. بــه 
عضویــت در منتخــب جوانــان آبــادان ســپس منتخــب جوانــان 
کشــور با تیم خوزســتان  خوزســتان بــه دنبــال آن قهرمانــی جوانــان 
کــه یکــی از تیم‌‌‌هــای پــر افتخــار آبــادان  کارگــر  و در ادامــه بــا تیــم 
بــود و در نهایــت در تیــم صنعــت نفــت آبــادان بــازی می‌کــردم.

کــه پــس از ســالها بــه ایــن امــور فکــر می‌کنــم نقــش  امــروز 
آموزشــگاه حرفــه‌ای آبــادان در تربیــت نیروهــای ماهــر صنعتــی و 
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ــام، نقشــی بســیار  ــرورش فوتبالیســت‌‌‌های مشــهور و صاحــب ن پ
کردن  که متاســفانه بــا تعطیل  ارزنــده و قابــل ســتایش بــوده اســت 
ــاز پالایشــگاه  آنجــا هــم تربیــت نیروهــای ماهــر صنعتــی مــورد نی
وهــم بــه ورزش آبــادان لطمــه‌ای جــدی وجبــران ناپذیــر وارد آمــد

۱۵ بهمن سالروز آسمانی شدن 
زنده یاد فرخ )فاروق( فتاحی.

دروازه بان، معلم، 
مربی،گزارشگر. 
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تصویر نیمه شماتیک از فرآیند تصفیه نفت. موزه کاراموزان آبادان.

کلاس آموزش نظری در محل کارگاه‌‌‌های کارآموزان. موزه کاراموزان آبادان.

دستگاه تولید کننده بخار سیار برای مصارف خاص، موزه کاراموزان آبادان.
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کارگاه فلز کاری، در این قسمت کارهای مربوط به قطعه سازی و ترمیم 
قطعات آسیب دیده فلزی در واحدهای صنعتی پالایشگاه آموزش داده 

می‌شد. موزه کاراموزان آبادان.

بخش تراشکاری یکی از بخش‌‌‌های مهم آموزشگاه کار آموزان بود. 
ماشین آلات صنعتی و تعمیرات آنها به طور عملی و تئوری آموزش داده 

می‌شد. موزه کارآموزان آبادان.
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ابــزار  کارگاه  ایــن  در  بــرق،  کارگاه 
وادوات بــرق صنعتــی و انــواع کابل‌هــا 
ســیم  و  برقــی  وســایل  وتعمیــرات 
پیچــی موتورهــای متنــوع برقــی مورد 
اســتفاده در صنعــت، آمــوزش داده 

آبــادان. کارامــوزان  مــوزه  می‌شــد. 

کارگاه نجاری. موزه کاراموزان آبادان.
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قبــل  آبــادان.  کارامــوزان  مــوزه  ورودی 
از آنکــه بــه ســالن مرکــزی وارد شــوید 
ــه  ــا را در س ــه کارگاه‌ه ــد تاریخچ می‌توانی
زبــان فارســی، عربــی و انگلیســی مطالعه 
از  می‌شــود  پیشــنهاد  ولــی  فرماییــد، 
تاریخچــه  کنیــد  درخواســت  راهنمــا 
ــتگاه‌ها را  ــوزش دس ــوه آم ــا و نح کارگاه‌ه

ــد. ــح ده توضی
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نمونه‌هایی از دستگاههای ابزاردقیق شیر کنترل جریان و نشان دهنده 
مقدار جریان مواد نفتی. موزه کاراموزان آبادان.

نمای عمومی‌کارگاه آموزش و ماشین الات وابزار آموزشی. موزه کاراموزان 
آبادان.
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علائم راهنمایی مرتبط با وسایل حمل ونقل. موزه کاراموزان آبادان.
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تلفن عمومی‌ضد جرقه )Flame proof( که در 
واحدهای پالایشگاه بکار برده می‌شد.
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موزه کارآموزان آبادان، اتوبوس‌های قدیمی شرکت ملی نفت ایران

تصویری از پایان کلاس کارآموزان، سال ۱۳۲۷
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تصاویری قدیمی کارآموزان آبادان 
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تصاویری قدیمی کارآموزان آبادان 
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تصاویری قدیمی کارآموزان آبادان 
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)کارگر ماشین تراش(  
آقای یسائی قراخانیان سه سال است که وارد خدمت شرکت شده 
و  در ظرف این مدت هم در کارخانه شاگردان فنی تحصیل کرده و 

هم کارهای میکانیکی یاد گرفته است. کارخانه شاگردان فنی جهت 
تربیت کارگران ماهر تاسیس یافته است و هر سال عده‌ای از جوانان 
وارد آن می‌شوند و در ضمن تحصیل فنی کار را عملًا فرا می‌گیرند و 
حقوقی به تناسب تحصیلات و سابقه خدمت دریافت می‌دارند برای 

کسب معلومات عملی اکنون قراخانیان در تعمیرگاه کل شرکت خدمت 
می‌کند و در آنجا پروانه‌های داخلی تلمبه‌های نفت و میله‌های با تاقان 

را از برنج و آلومینیوم و سرب و آهن میتراشد . فراخانیان سال سوم 
کارآموزی خود را تمام کرده و اکنون در مرحله چهارم می‌باشد . 
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آموزشگاه فنی حرفه‌ای کار آموزان صنعت نفت آبادان
نویسنده: عبدالرضا شجاع الدینی*

کارآموزی و اشتغال خودم را  شرح می‌دهم. پس  ابتدا  دوران 
کارگاه  کارآمــوزان در ســال1335 بــه  کارخانــه  از پایــان 2 ســال از 
کســب دیپلم  مرکــزی پالایشــگاه آبــادان تخصیــص یافتم. پس از 
گذرانــدن دوره ابزارهــای دقیــق  گزینــش بــرای  فنــی وریاضــی، بــا 
بــه دانشــکده نفــت رفتــم. بــه مــدت بیســت ســال در واحدهــای 
مختلــف اشــتغال داشــتم. آخرین  ده ســال را  بــه عنــوان مربــی و 

کردم.  مــدرس تــا پایــان خدمــت انجام وظیفــه 
پالایشــگاه  آمــوزش  گــروه  برســانم  عــرض  بــه  می‌دانــم   لازم 
واحدهــا  راه‌انــدازی  و  جنــگ  خرابی‌هــای   بازســازی  در 
کــه بــه یــاد  همکاری‌‌‌هــای شــایان توجهــی داشــتند. تــا آنجایــی 
دارم: آقایــان: احمــد لــک رئیــس،   زنــده یــاد دهقــان زنــده یــاد  
گوبانــی. اقایــان  ،   زنــده یادآقــای مکــی  عبــاس جوهــری پــور
حافــظ اســدی.   کرامــت محمــدی نــژاد و فخــاری در ایــن مهــم 

مشــارکت داشــتند.
ــادان   ــوزان صنعــت نفــت آب کار آم ــه‌ای  ــی حرف آموزشــگاه فن
ــادان در ســال  )Artizan School( واقــع در منطقــه بهمنشــیر آب
  )AIoc( 1312 بنــا بــه تعهــدات قرارداد دولت ایران و انگلســتان

*- کاراموز )AMS(، بازنشسته پالایشگاه آبادان.
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تاســیس و ایجــاد شــد. ایــن آموزشــگاه نخســتین و معتبرتریــن در 
کارودانــش )فنــی  آموزشــگاه‌های  بــرای  خاورمیانــه و الگوئــی 
آمــوزش  حرفــه‌ای( شــد. انگلیســی‌ها جوانــان خــود را جهــت 
بــه آنجــا می‌فرســتادند و بــا همیــن آموزش‌هــا آشــنا می‌شــدند. 
شــهرهای  از  ســاله   16-14 نوجوانــان  موصــوف  آموزشــگاه 

گزینــش می‌کردنــد. مختلــف ایــران بــا آزمــون 
گیــری بــه مصــداق )العلــم فــی  نوجوانــان جهــت اســتعداد فرا
(   )علم اموزی در کودکی مانند نقشی  الصغر کان نقش فی الحجر
که بر سنگ بتراشند( . انتخاب مناسب و بجایی می‌بود.  است 

گذراندن  دوره آموزش 5 ســال، ابتدا 2 ســال در آموزشــگاه شــامل 
کاری ســاخت قطعــات مختلــف بــا  آمــوزش عمومــی‌: ســوهان 
کار و بریــدن قطعــات، ســاخت قطعــات  ســوهان و اره چکــش 

ظریــف بــا ســوهان و ماشــین متــه، دوره عمومــی‌4 مــاه بــود.
علمی‌تــا  و  نظــری  صــورت  بــه  یافتــه  تخصیــص  دوره‌‌‌هــای 
 پایان دوره 3 ســاله آموزشــگاه و 2ســاله پالایشــگاه ادامه داشــت.

کار ارتقــا می‌یافتنــد.  پایــان دوره 5 ســاله بــا رتبــه 8 بعنــوان اســتاد 
مــدرک پنــج ســاله ایــن آموزشــگاه اعتبــار جهانــی داشــت. مــواد 
کــرده  درســی برگرفتــه از انگلیــس بــا مربیــای و مدرســین تحصیــل 
کــه بــا علــم روز آشــنا بودننــد. بارزتریــن خصیصــه،  انگلســتان 
فــارغ التحصیــان آموزشــگاه صنعــت نفــت آبــادان، انضبــاط 
 ، کار کاری، وقــت شناســی و عجیــن شــدن بــا  و تعهــد شــدید 
می‌آمدنــد. در  پالایشــگاه  مهــره  و  پیــج     از پــاره‌ای   گوئــی 

تازه‌هــا  بــا  آشــنائی  بــرای  آموزشــگاه  ایــن  مربیــان  و  مدرســین 
در  ماهــی  چنــد  آمــوزش،  ارتقــا  بــرای  روز  دانــش  و  ابزارهــا  و 
کورس‌‌‌هــای  برایــن  مضــاف  میرفتنــد،  انگلســتان  بــه  ســال 
بــود. موسســه  ایــن  برنامه‌‌‌هــای  در  همیشــه  خــارج   مکاتبــه‌ای 

ــه  ــال در روز ب ی ــه حقــوق 31 ر ک ــوز  کار آم گزینــش  آخریــن دوره 
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آمــوز داده میشــد، ورودی‌‌‌هــای 1333 بــود، ضمــن اینکــه  کار 

ــود. ــده ب ــل ش ــز تعطی ــگاه نی خواب
ــا  ــن ب ــن داوطلبی ــر )102( از بی ــد و دو نف ــاه 1333 ص در مهرم
، مصاحبه و تایید ســامت جســم و آزمایشــات  کنکــور قبولــی در 

مربوطــه پزشــکی بــه اســتخدام شــرکت در آمدیــم.
ــوزان صنعــت  کارآم ــه  ــان و مدرســان ســال 1333 کارخان مربی

نفــت آبــادان
  رئیــس آموزشــگاه ومــردی شــیک پــوش  1-آقــای ساســان پــور

ومــورد احتــرام همــه مربیــان ومدرســین بــود.
2- آقای شریف پور انسانی آرام و مورد احترام همه بود.

 3- آقای جروند 
4- آقــای تکلیــف: سرپرســت امــور ورزش وتــدارکات ورزشــی 
کار امــوزان میدادنــد. مــردی مهربــان و  کــه وســایل ورزشــی بــه 

کار امــوزان. روحــش شــاد. صمیمی‌بــا 
ابهــت  تراشــکاری با  بخــش  سرپرســت  مقربــی:  آقــای   -5

آمــوزش.  در  جــدی  وبســیار 
6- آقــای رجائــی: ســر پرســت بخــش تراشــکاری . ایشــان 
کار  ایــن  آمــوزش  در  تراشــکاری،  بــودن   خطــر  پــر  بمناســبت 
بســیار جــدی وســختگیروقابل احتــرام همــه بودنــد. امــا در یــک 
کارآمــوزان، روحیــه بســیار لطیــف و وشــوخ  گردشــگری بــا  تــور 
مــدرس  زاده   بقــا  آقــای   __7  دادنــد.  نشــان  خــودرا  طبعــی 
بــود. 8__   ومهربــان  ارام  بســیار  مــردی  ایشــان  تــراش.  بخــش 
)تلمبه‌هــا(   پمپ‌هــا  مــدرس  اســتاد  ایشــان  شــهابی،   آقــای 
کار  کشــتی  کشــتی. مربــی  بــود.   مــردی قــوی هیــکل وقهرمــان 
آمــوزان هــم بودنــد. 9__ آقــای حــاج بابــا دهقــان: مــدرس بــرق، 
ایشــان  بــا  را  پالایشــگاه  آمــوزش  در  افتخــار همــکاری  بعدهــا 
داشــتم.   حافظــه‌ای مثــال زدنــی داشــت. شــماره پرســنلی ونــام 
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را درحافظــه  آموزشــگاه  آموزشــی در  کوچــک همــه دوره‌‌‌هــای 
ــه  ــه‌ای ب ــان وراهنمایی‌‌‌هــای صمیمان خــود  داشــت.   آرام ومهرب
کارآمــوزان بــر  کار آمــوزان می‌نمــود. تنــگ نظرانــه بــا همــکاران و 
ــش  ــت.   روح ــان مارف ــی زود ازمی ــفانه خیل ــرد متاس ــورد نمی‌ک خ
آقــای  گشتاســبی. 12_.  آقــای   _11  ابراهیمــی.  آقــای   _10 شــاد. 

فــوارق
یــده پالایشــگاه آبــادان  از جملــه خدمــات نیــروی انســانی ورز
در دهــه 1360 و 1370 همانــا راه‌انــدازی و بازســازی پتروشــیمی 

ک،بندرعبــاس بــود.  بنــدر امام، پالایشــگاه‌‌‌های ارا
کار  کــه خــود از  یادداشــت نشــریه:  اســتاد شــجاع الدینــی 
آمــوزان قدیمی‌آموزشــگاه حرفــه‌ای آبــادان بود در دوران اشــتغال 
کاری«،  ــز  ــه »فل ــه در زمین ــاب و مقال کت ــد  ــوزش، چن در اداره آم
کرده‌انــد  و در  »برشــکاری« و »ابزاردقیــق«  ترجمــه یــا تالیــف 
کارگاه مرکــزی پالایشــگا آبــادان خدمــات قابــل توجهــی داشــته و 
کــه ظریــف تریــن و ســخت تریــن وســایل مورد  موفــق شــده بودنــد 
کننــد. ایشــان از تعطیلــی آموزشــگاه  نیــاز واحدهــا را برشــکاری 

حرفــه‌ای  آبــادان بشــدت ناراحــت و غمگیــن اســت.
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کواترای دو اطاقه
نویسنده عبدالحسن بنی سعید*

کارمنــد بازنشســته پالایشــگاه آبــادان  عبدالحســن بنــی ســعید 
هســتم، می‌خواهــم حــال و هــوای دهــه 40 را شــرح دهــم.

گــون بــه صــورت   گونا درخانه‌‌‌هــای حیــاط دار با همســایگان 
کرایــه نشــینی زندگــی می‌کردیــم. شــرکت نفتــی بــودن و داشــتن 
کوچــک بــرای مایــک رویــا بــود. کواتــر دو اطاقــه هــر چنــد  یــک 

ــر در  ســال 1340 بامــدرک هفتــم متوســطه ازدبیرســتان امیرکبی
کــرده  کارآمــوزان یاهمــان آموزشــگاه حرفــه‌ای شــرکت  امتحانــات 
گرفــت.  و قبــول شــدم دنیایــی از شــادی مــن و  خانــواده ام را فــرا 
بهتریــن  نوجوانیــم  برانــدام  گشــاد  و  گل  بویلرســوت  پوشــیدن 
کارورزی  کارآمــوزی و دو ســال  لبــاس دنیــا بــود. پــس ازســه ســال 
در تعمیــرات و عملیــات پالایــش بــه اســتخدام پالایشــگاه عظیــم 

نفت آبــادان درآمــدم.
 ) ــر ــا  همــان )بــی، اس، نامب نصــب عکــس دایــره‌ای شــکل ی
کاپشــن یالبــه شــلوارلی وتــردد بــا دوچرخــه ریــس ریســی  برجیــب 
وهمــراه داشــتن ظــرف ســپرتاس حض وافــری داشــت یاخدمونی 

بگــم تیــس مــی‌داد.
ــه  ــی وادام ــان انگلیس ــوزش زب ــات آم کار در عملی ــا  ــان ب همزم

* پیشکسوت و مدیر پیشین عملیات نوبت‌کاری پالایشگاه  آبادان، روایتگر تاریخ فوتبال آبادان
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تــاش  یعنــی  بــود.  آفریــن  شــوق  شــبانه  به‌صــورت  تحصیــل 
کــه  بیشــتر بــرای بهتــر بــودن و بیشــتر دانســتن آن هــم در شــهری 

متــداول. تحلیل‌هایــش  و  بــود  کتــاب  گفتمــان  پاتوق‌هایــش 
بــه دبیرســتان مشــخص وپــر خاطــره رازی مشــغول‌ بــه تحصیل 
کارگــری دوســت  گرفتــم. ســال 1356 از  شــدم و بالاخــره دیپلــم 
کارمنــد واحدهــای  کارمنــدی ارتقــاء یافتــه و بعنــوان  داشــتنی بــه 
گاز  کارمنــد ارشــد دســتگاه‌های تفکیــک  تصفیــه نفــت و ســپس 

شــروع بــکار نمــودم.
گذراندیــم تــا اینکــه  اعتصابــات وروزهــای پرشــور انقــاب را 

جنــگ تحمیلــی 8 ســاله‌ آغــاز شــد.
پالایشــگاه  عــراق   بعثــی  صدامیــان  وکینــه  حقــد  آتــش 
گرفــت وبــا اصابــت هرخمپــاره  قدبرافراشــته مــا رادرکنارمــرز قــرار 
وگلولــه تــوپ بــه مخــازن ودســتگاههای پالایشــگاه آتــش مهیبــی 
ک بــود پــس از خــروج از  زبانــه می‌کشــید و چقدرســخت ودردنــا
آبــادان یکســال و انــدی بــا فرمانــداری ماهشــهربا  عنــوان رئیــس 
کمیتــه ســوخت و رئیــس تعزیــرات حکومتــی همــکاری داشــتم.

بــه  پالایشــگاه  وقــت  رئیــس   حکــم  بــا   1361 درســال 
کار عملیاتــی نهضــت  بندرصادراتــی ماهشــهر اعــزام و درکنــار 
کارگــری را دایــر نمودیــم و ســپس مســولیت آمــوزش  ســواد آمــوزی 

شــدم. راعهــده‌دار  گارگــران  فنــی  مهارت‌هــای  وآزمــون 
کشــور  پالاشــگاه‌های  در  کارکنــان  کندگــی  پرا دلیــل  بــه 
آنــان و انجــام آمــوزش و آزمــون بــه  ناچــار بــرای ارتقــای رتبــه 
رزمنــدگان عزیزوباتفــاق  مــوازات  بــه  آنجــا عزیمــت می‌کــردم، 
همــکاران و همشــهریانم بــه ترویــج فرهنــگ پشــتیبانی و فنــی 
آمــوزان اســتان نمایشــگاه شکســت  وهمچنین آشــنائی دانــش 

برپــا داشــتیم. اهــواز  را درماهشــهر وســپس در  آبــادان  حصــر 
کســازی و بازســازی و راه‌انــدازی  بعــد از پذیــرش قطعنامــه پا
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واحدهــای عملیاتــی پالایشــگاه آغــاز شــد.

کارخانــه تهیــه روغــن موتــور  مســولیت بازســازی وراه‌انــدازی 
)بریــم  POD(  و واحدهــای تصفیــه نفــت و تهیــه حلالهــای  در
کس، واحد ســوخت جت )A.T.K(  و همچنین  ویژه واحد مرا
گرفتــم و  پــس‌ از اتمــام  گازرابعهــده  واحدهــای بــزرگ تفکیــک 
دانشــگاه  از  کارشناســی  واخــذ  آنهــا  وراه‌انــدازی  بازســازی 
رئیس عملیــات  چــون  دیگــری  مســولیت‌‌‌های  آزادآبــادان 
نوبتــکاری و ایمنــی را نیــز پذیرفتــم تااینکــه ایــام بازنشســتگی و 

  فــراز و نشــیب فرارســید. دل‌کنــدن از آن همــه خاطــره و
حاصل 42 ســال تلاش و تجربه همراه با مقاومت و  شــهادت 
همــکاران بــه برافراشــته بــودن مشــعل  فــروزان صنعــت نفــت و 

کــه ایــزد منــان را شــکرگزارم. کشــور انجامیــد  چرخــه اقتصــاد 
کــرد، از احمــد آبــاد بــا  کلمــات مســیر نوجوانــی مــرا تعییــن  ایــن 
 کارآمــوزان بــا ســوهان و ســمباده تــا مدیریت  کارگــری، از عشــق بــه 

در بزرگتریــن و پیچیــده تریــن پالایشــگاه خاورمیانــه و جهان.
کواتــر دو یــا چنــد اطاقــه در جمشــیدآباد  آرزوی داشــتن یــک 
و پیــروز آباد تابنگله‌‌‌هــای بــزرگ و مجهــز بریــم چیــزی نبــود جــز 

گردید.   کــه آنهــم بــا لطــف خداونــد میســر  تحقــق یــک آرزو 
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کاراموزان سال 1342 آموزشگاه  کنار  عبدالحسن بنی سعید در 
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معلمان و مسئولان آموزشگاه کارآموزان آبادان
 نویسنده: جبار اقباشاوی*

بــه پــاس قدردانــی از مدرســان و اســاتید دلســوز و بــا اخــاص  
قدیمــی  آموزشــگاه حرفــه‌ای آبــادان، اســامی‌تعدادی  از ایــن 
کارآمــوزان قدیــم  مانده  کــه در یــاد و حافظــه‌ی برخــی از  عزیــزان 
اســت در ایــن ویــژه نامــه ثبــت می‌گــردد تــا یــاد و خاطــره  آنــان را 
گذشــت زمــان طولانی  یــم. بدیهی اســت به علت  زنــده نــگاه دار
آن  دوره و عــدم دسترســی بــه اســناد قابــل اطمینــان، ذکــر  از 
ــز بــه  نــام همــه‌ی ان عزیــزان مقــدور نگردیــد و اســامی‌حاضر نی
کمــک و یــاری دوســتان  قدیمی‌فراهــم آمــده اســت ســمت‌‌‌های 
قیــد شــده در مقابــل نــام اســتادان مربــوط بــه ســال‌های متفــاوت 

می‌باشــد.
)انگلیســی(  کــر  ها مســتر  بــه  می‌تــوان  خارجــی  مدیــران  از 
رئیــس آموزشــگاه، مســتر ونــدر میــر )هلنــدی( رئیــس آموزشــگاه، 
کــرد. افــرادی متخصــص و غیــر  جرونــد: معاون آموزشــگاه اشــاره 

کــه بــه نظــم و دقــت شــهرت داشــتند. سیاســی 
کــه در  کارامــوزان  آموزشــگاه  اســتادکاران و مســئولین دیگــر 
عزیــزان  همــه  از  دقیقــی  اطــاع  و  مانده‌انــد  بجــا  مــا  خاطــره 
ابراهیــم  مقربــی،  جــواد  آقایــان  از  عبارتنــد  نــدارم  بزرگــوار 

 * عضو هیئت نویسندگان مشعل آبادان، کارشناس حوزه عملیات پالایشگاه آبادان
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تلمبــه  دهقــان :  دهقان: برق.  رضــا  بابــا  محررخمامی، حــاج 
کبــر صالحیــان.  منوچهــر  هــا، عبدالرســول بشــیریان: بــرق،  علــی ا
ــرام  کلاســهای نظــری، به ــر صفــری: مربــی  ــرق، صف خســروی: ب
کارگاه،  جلایــی: تراشــکاری،   احمــد لــک: تلمبه‌هــا و رئیــس 
گوبانی:     ورزش و اســتاد فیزیک، مکــی  محمــود تکلیــف: مدیــر
کارگاه ، ماهــوزی: مربی نظری،  بــرق، محمــد جهــان پنــاه: رئیــس 
: ســال 1333  ، قدیریــان، ساســان پــور علــی صالــح، مصطفــی آذر
رئیــس آموزشــگاه، باجونــد: دوره مقدماتــی، قســمت تلمبــه هــا، 
: رئیــس آمــوزش حرفــه هــا، فــاروق فتاحــی: مربــی  علــی دانشــیار

یــم زمانــی خــان، احمــد پیشــنمازی. ورزش، کر
کنم عبارتند  که می‌توانم به نام انها اشــاره  دیگر پیشکســوتان 
یــان  عبدالجلیــل محمــدزاده عبدالغفــور نعمتــی  : احمــد بیدار از
ــی شــاهپوری:   نجــاری،  ــان :   نجــاری. حســین قل ی ــوروز بندر ن
غلامشــاه بنــازاده: تراشــکاری دوانــی : جوشــکاری  یاســین زاده 
:   مقدماتــی،  یعقوبــی :   انجیــن شــاپ  محمدیــار عــوض پــور
مهندس شــهابی:  رئیس انجین شــاپ  حســین ناطقیان، انجین 
گشتاســبی:    شــاپ امــرالله باباجانــی : دوره مقدماتــی، اســدالله 
کار جوشــکاری جعفری  دوره مقدماتــی  علــی صوفــاری : اســتاد 
نســب: آمــوزش زبــان، چاروســایی رجایــی: تراشــکاری  البرزیان، 
ریاضــی،  نــژاد:  جــم     بــرق   آوانســیان:   حســامی،  همایــون 
فنــی   رســم  معلــم  زاده:  تــراب  روشــنایی  چــای،  خرمــی‌روف 
کوهنجانــی احمــد هدایتــی غلامعلــی رنجبــری  فاضــل چاروســه 
کارگاه  محمــد ابراهیــم شــریف  رحمــت الله ابراهیمــی‌: رئیــس 
آمــوزش  فربــد صــراف: آمــوزش   زمانخانــی:   کل  : رئیــس  پــور
آمــوزش   جهانبخــش فیــاض چگنــی:   رئیــس هنرســتان  گلبــان 
گلشــنی ماشــلی میرزایــی قلعــه وردی: جوشــکاری  شــرف الدیــن 
گوهــری: مســئول انبــار  ــورد  مصطفــی دشــتی  فــوارق، ناصــر رهن
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، نــورالله لطفــی، یــازل، مبــارک: مســئول قســمت آهنگــری  ابــزار
ــا ســوخت ذغــال ســنگ  کارگاه ب ــرون از  ــاز بی )کــه در محوطــه ب
داد  الله  ســدهی  علــی  عــرب  کاظــم  میــداد.(  وآمــوزش  کار 
چنگیــزی یــدالله آلیــا روســتایی عزیــزالله شــیروانی: امــوراداری، 
 ناصــر نگــراوی: امــوراداری، خانــم جوبنــدی: منشــی آموزشــگاه

گرامی‌باد یاد و خاطره همه عزیزان زحمتکش 
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خاطره کارآموزی؛ بوسه مسیو فادر و بیلرسوت گچی
نویسنده: ابراهیم نصیری*

کارآمــوز  مــن ورودی ســال 1341 هســتم. آن زمــان بچه‌‌‌هــای 
کارآمــوزان میگفتیــم(  کارخانــه  آموزشــگاه حرفــه‌ای )کــه بــه آن 
کــه هنــوز بعــد  آنقــدر شــیطنت و شــوخی و بازیگوشــی می‌کــردن 
که  کــه می‌گــذره از آن شــوخی‌ها و القابی  از پنجــاه شــصت ســال 
روی همدیگــه میگذاشــتیم خنــده ام میگیــره. بشــوش و مرغابــی 
کلــه اســبی و طماطــه و….. لقب‌‌‌هــای عــادی و همیشــگی بــود. و 

یــک روز آقــای »جرونــد« کــه مدیرمــان بــود مــا ســه چهــار نفــر 
آرام و ســر براهــی هســتیم صــدا  کــه فکــر می‌کــرد بچه‌‌‌هــای  را 
کــه بــه ایســتگاه ســه فــرح آبــاد رفتــه و در  یــت داد  کــرد و مامور
کــه از طــرف شــرکت در اختیــار حــزب »ایــران نوین«  ســاختمانی 
کــه در آنجــا مشــغول تعمیــرات  کارگرانــی  گرفتــه بــود بــه  قــرار 

ــم. کنی کمــک  ــد  بودن
کــرد تــا بــا ماشــین شــرکت مــا را بــه آن  راننــده‌ی اداره را صــدا 
کار بــود و طــی ایــن مــدت  محــل برســاند. آنجــا دو ســه روزی 
کــه مــا مدیــر و اســتادان خــود را بــالای ســر نداشــتیم زمیــن و 
آســمان را از شــوخی و شــیطنت‌های خــود بهــم دوختیــم. روز 
کارآمــوزان برگردیــم، بــا همدیگــه  کارخانــه  کــه قــرار بــود بــه  آخــر 
کنیــم  گچــی  کثیــف و  کــه بیلرســوت‌های خــود را  گذاشــتیم  قــرار 

* پیشکسوت کارآموزان، مسئول پیشین تعمیرات برق بوارده و فضای سبز پالایشگاه.
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کــه بتوانیــم ســر آقــای »جرونــد« را شــیره بمالیــم و هرکــدام یــک 
بیلرســوت نــو بگیریــم. بــه همیــن خاطــر بیلرســوت‌های همدیگــه 
گچــی ‌پشــت  کردیــم و آخــر ســر هــم بــا پنجــه‌ی  گــچ مالــی  رو 
کارخونــه. اونجــا یــه  بیلرســوت‌ها رو نقــش انداختیــم و رفتیــم 
کــه برگشــته‌ایم  کــه خودمــان را نشــان بدهیــم  راســت رفتیــم دفتــر 
گرفــت  و مثــا پــاداش بگیریــم. آقــای »جرونــد« ابتــدا تحویلمــان 
کــه حــرف بیلرســوت نــو را زدیــم  گفــت امــا بعــد  و خســته نباشــید 
کمرتــون مالیدیــن  گچــی چیــه پشــت  گفــت: پــس ایــن پنجه‌‌‌هــای 
کلــک بزنیــن؟ از نمــره هاتــون  حقــه بازهــا؟ می‌خواهیــن بــه مــن 
کارگاه. و مــا از تــرس و خجالــت زده  گمشــید تــو  کــم میکنــم بریــد 

کارگاه دویدیــم. بــا دو بــه طــرف 
کارخونــه تمــام شــد، مــرا بــه اداره  کار آمــوزی ام تــو  کــه  زمانــی 
فرســتادن.  ســیکلین  و  پــی دی  او  بیمارســتان  بــرق  تعمیــرات 
اداره  بغــل  پالایشــگاه،  پلیت‌‌‌هــای  پشــت  ســیکلین،  در 
کــه آن موقــع  کلیســایی  ‌پســت آبــادان، کوچــه ماننــدی هســت 
آن  بود.اســم  کاتولیــک  مســیحیان  بــه  متعلــق  کــه  بــود  آنجــا 
ــک رم(. کاتولی ــای  کلیس ــف  ــا،)R.C.Church(بود‌ )مخف کلیس

« می‌گفتــن.  کــه بــه او »مســیوفادر کشیشــی بــود  متولــی اش 
داشــت  قــرار  مــا  اداره  کاری  محــدوده‌ی  در  کلیســا  چــون 
کارهــای برقــی آنجــا را مــا انجــام می‌دادیــم و خیلــی وقت‌هــا 
بــرای تعمیــرات برقــی و یــا تعویــض لامپ‌‌‌هــای ســوخته بــه آنجــا 
ــود  ــی ب ــی ایتالیای کشیش ــه  « ک ــادر ــیو ف ــای »مس ــن آق ــم ای می‌رفتی
کــه زبــان فارســی اش هــم  پیرمــرد بســیار مهربــان و خوبــی بــود 
کــه مــرا  هــر چنــد بــا لهجــه امــا خــوب بــود و خیلــی ســعی می‌کــرد 
کاتولیــک  ــا  ــو بی ــه مــن می‌گفــت ت ــد. ب کن کاتولیــک  مســیحی و 
یــت افریقــای جنوبــی می‌فرســتم ویــک  بشــو مــن تــرا بــه مامور
یــم و اســقف اعظــم میشــوی و  کلیســا را در اختیــارت می‌گذار
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کار  کــرد و از ایــن حرفها..‌.امــا در آخــر  خیلــی ترقــی خواهــی 

حریــف زبــان مــن و اطلاعــات دینــی‌ام نشــد‌.
کشــیش مهربــان تقریبــا هــر روز و یــا هفتــه‌ای چنــد روز بــه  ایــن 
ملاقــات و عیــادت بیمــاران بســتری دربیمارســتان شــرکت نفــت 
مســیو  شــد.  کــه عوغــا  داد  روی  واقعــه  یــک  روزی  می‌رفــت. 
کشیشــانه و بــی غــرض، دربخــش  فــادر از روی محبــت پدرانــه و 
کارگــری زنــان بــا زن بیمــار جوانــی دســت داد و روی او را بوســید. 
کــه ایــن  کارگــران آن بخــش  کــرد. یکــی از  کار توفانــی بپــا  همــان 
کــرد و  صحنــه را دیــد، چنــان بــر اشــفته شــد و ســر و صــدا بپــا 
کــه ناچــار شــدند عــذر  شــکایت را بــه رئیــس بیمارســتان رســاند 
کــه دیگــر  گفتنــد  پــدر روحانــی را بخواهنــد و محترمانــه بــه او 
ــی  ــه بعــد، بجایــش یــک روحان ــد. و از آن ب ــه بیمارســتان نیای ب

کنــد. کــه از بیمــاران عیــادت  گذاشــتند  مســلمان 
کار در  خاطرات از آن زمان وآن شرایط خاص آموزشی و 

کن شرکتی بسیار زیاد و جالب است اما  محیط پالایشگاه و اما
به علت محدودیت جا برای درج آنها با عرض معذرت شرح 

بیش از این مقدور نیست و به وقت دیگر می‌سپارم.

 سلامت و پایدار باشید.
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آبادان و کارآموزان و یک دنیا عشق
نویسنده: حبیب کارجو 

ــوری  ــت، از ش گرف ــم  ــه‌ها می‌توان ــراغت را از بنفش ــم، س آبادان
گییــس،  گلــه از رایحــه حبابــوک، از بــوی چمــری، از بــوی  گا
از تــن پــوش بیلــر ســوت از طنیــن فیــدوس، از غریــو صــدای 
شــکوفه‌های  از  ملــی،  نفــت  رادیــو  آبــادان  اینجــا  از   ، جرمــوز
ک  نارنــج نارنجســتان زندگــی، از عشــق و دلدادگــی بــه ایــن خــا

... دامن‌گیــر
دیــار  آبــادان  اینجــا  عاشــقان،  شــهر  رادیــو  آبــادان،  اینجــا   
دلــداده تریــن مــردم جهــان، اینجــا آبــادان، روشــنایی فلِــر آن 
گفتــارم  روشــنی بخــش آســمان پــرواز بــود بــا طعــم واژه عشــق و 

 .... از دلدادگــی دل می‌آیــد و شــوریدگی در ســر کــه 
گــوی چرمیــن  کــرد بــا یــک   آبــادان را در نفــت بایــد جســتجو 
آنهــا  ترکیــب  و  تیــوب جــدا داشــت  کــه  بغــل، توپ‌هایــی  در 
زمزمــه آغــاز عاشــقی می‌شــد، بــا طلــوع خورشــید و بــی شــمس 
، بــا مهتــاب، بــا عشــق بــا نــم نــم شــرجی شــوریدگی..‌  زیــر ابــر

کــس دارســی، انگلیســی  ویلیــام نا
بــار  بــرای   ،۱۲۸۷ ســال  خــرداد  پنجــم  روز  صبــح  و   ، تبــار  
نخســت در خاورمیانــه و محلــه دره خرســون مســجد ســلیمان 
گســیل مــردان  کــرد و  یــخ را دگرگــون  کشــف و تار اولیــن چــاه نفــت 
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گرانبهایــی بــه نــام آبــادان،  بریتانیــا بــه جنــوب ایــران و یافتــن دُر 
آنهــا خواســتار تصفیــه ایــن مایــع ســحرانگیز بودنــد و بــرای ایــن 
مهــم بــه ازای هــر بشــکه معجــون چندیــن بشــکه آب شــیرین 
کدامیــن مــکان مهیــا و شــیرینتر از شــط جــاری مهــر  نیــاز اســت و 
در آبــادان ســخاوت، و هجــوم مــردان سراســر ایــن دیــار بــه خــوان 
گســترده عشــق ‌کــه پذیــرای همــگان بــود بــی هیــچ منتی، بــه میعاد 
روشــنایی لبخنــد، و روزهــای روشــن و عطــر نــاروَن. آبــادان بــزرگ 
و بزرگتــر شــد، لبخنــد بــه لــب مــردان نشســت، زنــان بــا فانــوس و 
کــودکان موســیقی ســتاره شــد بــه  کت شــدند و قهقهــه  نــان بــه شــرا

شــبان رفتــه بــه...... 
شــناخت،  ســه خصیصــه خــاص  بــا  را می‌تــوان  انگلیــس   
کــه جــاودی ایــن  سیاســت، چــای و البتــه فوتبــال، و اینگونــه بــود 
کــرد،  بیــش از یــک قــرن  کُــره جادوگــر مــردم دیــار عزیــزم را جــادو 
گذشــته اســت، نجمــه  از ورود تــوپ بــه ســنگفرش نــور و ســتاره 

نجــوم عشــق ابــدی. 
گــرد مــی نگریــم  ــا و انگلیــس را از نــگاه تــوپ   مــردان بریتانی
در ایــن مقــال، و پشــتوانه ســازی بــرای حیــات موفــق پالایشــگاه 
که آموزشــگاه حرفــه‌ای آبادان  و شــهر خوبــان، و بدیــن ســان بــود 
گســتره هســتی بــا شــکوه بــر مبنــای دانــش  تاســیس شــد و تــداوم 
گســیل بــه محیــط  و مهــارت امــور فنــی، آمــوزش ســه ســاله و بعــد 

بــزرگ، پالایشــگاه و ادارات وابســته 
آموزشگاه حرفه‌ای

 محــل پــرورش نوجوانــان شــهر مــا در زمینــه نفــت بــود و البتــه 
بــا همجــواری عشــق ابــدی فوتبــال، بــدون شــک در ایــن مقــال 
ــد  ــی آی ــه م ــت و آنچ ــکوه پرداخ ــا ش ــخ ب ی ــن تار ــه ای ــوان ب نمی‌ت

یــای عظیــم نعمــت لایــزال .  قطــره‌ای ســت از ایــن در
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کارآمــوزان نــام داســت، عجیــن بــا نــام   فوتبــال آموزشــگاه، تیــم 
کــه نامــش آمیختــه  محمــود تکلیــف، مدیــر ورزش آموزشــگاه 
یــخ اســت و نگهبــان دروازه  کارآمــوزان در طــول تار بــا فوتبــال 
ــر از  ــم او، ســید حســین حســینی، داراب فرامــرزی، فرات مجــد تی
مرزهــای جنــوب، جعفــر قشــقایی بــزرگ، هوشــنگ خواجــه‌ای، 
بزرگمــرد فوتبــال جنــوب و ســتاره درخشــان خوزســتان، ســیف الله 
ســنقرآبادی بــزرگ، محمــود ســعی الدیــن، ستایشــگر خوبی‌هــا،  
، محبــت و مردانگــی، هوشــنگ  غلامحســین شــجاع، مظهــر مهــر
رفاقــت، عبــد مصیــب، تکنیــک  رفیــع  کوهســتان  کوهســتانی، 
نــاب جنــوب، اصغــر فخرآبــادی، فخــر فوتبــال جنــوب، محمــد 
گرانقــدر دانشــگاه،  ، غلامحســین احمــدی فــر اســتاد  نــادری فــر
رودانــی  حســین  معرفــت،  دیــار  ســنگربان   ، ســنگرگیر یــم  کر
آفتــاب درخشــان  عبــدالله شمســایی،   ، مهــر یــای  در یانــورد  در
و مجــد جنــوب،  کانــون حمــد  خوبی‌هــا، حمیــد مجدمیــان، 
عاشــق  مــرادان،  شــهید  عشــق،  خانــواده  بزرگتــر  براتــی،  کبــر  ا
و  فنــی  توســعه  بیرشــوی، مدیــر  قاســم  شــهادت نیکوخصــال، 
، شــرکتی بــا عظمــت ۵۰۰ دفتــر  کنتــرل هــدر رفتگــی نفــت در نــروژ
در ۱۳۰ کشــور جهــان، علــی نیکویــی، مظهــر نیکویــی جهــان بــا 
، کشــتگر ســرزمین  کشــتکار بهتریــن خصــال نیکویــی، اســماعیل 
زمیــن،  ایــران  فوتبــال  ســتاره   و  مــرام  جوانمــردی،  نجابــت، 
ســعدون  بــزرگ  خانــواده  فوتبــال  ســتاینده  ســعدونی،  حمیــد 
بــه جنــوب ســوزان، علــی احمــدی خُــرّم، اعــای شــکوه بــزرگ 
ســرزمین  ک  پــا فضیلــت  امیــر  میرافضــل،  غلامعلــی  جنــوب، 
نهــاد، محمــد  ک  پــا مــردان  تیرانــداز نصــر  شــرجی،  نصــرالله 
رضــا محقــق‌زاده، تحقیقگــر هــر آنچــه رضایــت رضــای اوســت، 
جعفــر  آبــادان،  بزرگــی  و  عــزت  مــردان  ســالخورده،  بــرادران 

الحایــی، ســتاره درخشــان جنــوب و..‌.
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هــای  زیباتریــن شــکوفه  یافــت،  هــم می‌تــوان  زمســتان  بــه   
، بــه اوج  بهــاری را بــه بهــار زندگــی بــه جنــوب مــن، آبــادان مهــر
ــا تــو بســیاریم  پــرواز پروانــه پیــراری، بــا واژه آســمانی نجابــت، ب
مــا، بــه اوج یگانگــی، بــه لبخنــد دختــرکان نجابــت، بــه بــوی 
گل محمــدی، بــه  گلــدان  خــوش عــود، بــه فضــای اذان، بــه 
ک آفرینــش، آبــادان... شــرافت شــریف شــعف شــیرین شــجره پــا

 فقط همین 
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خاطره کارآموزان 
نویسنده: یحیی ناصری 

کارآمــوزی  کــه ورزش می‌کردیــم  بعضــی از بچه‌هــا  در زمــان 
در چنــد رشــته بــازی می‌کردنــد . گاهــی یــک نفــر هــم در تیــم 

ــال . ــم فوتب ــکتبال و ه ــم بس ــرد ه ــازی می‌ک ــال ب والیب
یک‌بــار مســابقه دو ســرعت بــود از روبــروی خانــه پیشــاهنگی 
ــگاه  ــروی آموزش ــرورش و روب ــوزش وپ ــر آم ــت نظ ــی تح کانون ــه  ک
یعنــی   حرفــه‌ای،  آموزشــگاه  ورزش  زمیــن  تــا  بــود،  حرفــه‌ای 
دویــدم  ســرعتی  باچنــان  مــن  آبــادان،   باشــگاه  بــه  چســبیده 
گرفــت و افتــادم و مــرا بــه بیمارســتان شــرکت   کــه ســرپیچ قلبــم 

 ) بردنــد. )جوانــی و غــرور
کلاس‌هــای عملــی بــا بیلــر ســوت  می‌رفتیــم  کــه بــرای   زمانــی 
بــازی  پلاســتیکی  تــوپ  بــا  پاپتــی  اســتادیوم  روبــروی  کارگاه. 
کــه  کارگاه  می‌کردیــم تــا زنــگ می‌زدنــد بــا دو می‌رفتیــم تــوی 
کــه توســط ناظــم وقــت آقــای  بعضــی وقت‌هــا دیــر می‌رفتیــم 

می‌شــدیم.  تنبیــه  ابراهیمــی 
کارآمــوزان ســال ۱۳۵۲  بــا تیــم  . یــک بــار تیــم  یــادش بخیــر
هیــچ  بــر  مــا  ســه  کــه  بــازی داشــتیم  نفــت  جوانــان صنعــت 
بردیــم، همــان وقــت بعــد از بــازی طرفــداران تیــم صنعــت نفــت 
ــان  ــان بــودم چن ــازی دروازه ب کردنــد .مــن در آن ب ــه  ــه مــا حمل ب
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کــه آن بــازی را هیچوقــت فرامــوش نمی‌کنــم.   گرفتــم  دروازه‌بانــی 
کارآمــوزان زنــده یــاد  فــاروق فتاحــی بــود  کــه مربــی تیــم  یــا زمانــی 
بــا تیــم دانشــجویان دانشــکده نفــت بــازی داشــتیم، مربــی آنهــا 
هــم فــاروق فتاحــی بــود.  واقعــاً دوران پــر افتخــاری بــود بــرای مــا 
کنــار چنیــن مربــی از مکتــب شــاهین بودیــم، بــرای اینکــه  کــه در 
شــاهینی‌ها هــم بــه فوتبــال و هــم بــه اخــاق و درس اهمیــت 

می‌دادنــد.
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خاطرات کارآموزان
نویسنده: علیرضا نیل پز زاده ) ورودی ۱۳۴۸(

آن زمــان بعــد از آنکــه دوره ی ششــم ابتدایــی دبســتان را تمــام 
کــردم، بــه توصیــه خانــواده و مرحوم پــدرم در آموزشــگاه حرفه‌ای 
کــردم. بعــد از موفقیــت در امتحــان ورودی، بــه  آبــادان ثبــت نــام 
کارخانــه  یــادی از بچه‌هــای هــم ســن و ســالم وارد  همــراه تعــداد ز
کارآمــوزان  کارآمــوزان شــدم. آن زمــان مــا بــه آموزشــگاه حرفــه‌ای 
کارخانــه. کارآمــوزان وارد یــک محیــط تــازه‌ای شــدیم  می‌گفتیــم 
کارگاه  یــک  مثــل  اینجــا  داشــت  فــرق  خیلــی  مدرســه  بــا  کــه 
کــه همــه نــوع ماشــین و ابــزار آلات صنعتــی در آن  بزرگــی بــود 
کــه مــا تمــام ایــن چیزهــا را یــاد  دیــده می‌شــد و قــرار ایــن بــود 
عبدالرســول  آقایــان   : از بودنــد  عبــارت  مــا  اســتادان  یــم.  بگیر
کارگاه آقــای احمــد  بشــیریان و منوچهــر خســروی مســئولین بــرق 
ــئول  ــی مس ــن یعقوب ــای حس ــاری آق کارگاه نج ــئول  ــان مس ی بندر
، آقــای صفــر صفــری دبیــر فیزیــک  آمــوزش موتورهــای درون ســوز
آقــای شــیروانی دبیــر هندســه، مرحــوم حــاج بابــا دهقــان دبیــر 
ــه  ک ــان  ــر زب ــین زاده. دبی ــای یاس ــرق آق ــی ب ــم فن ــات ورس ریاضی
ــوزش  ــرای آم ــی ب ــود، خیل ــی ب ــدل و خوش‌قلب ک ــیار پا ــان بس انس
ــاد  کارآمــوزان درس ی بچه‌هــا مایــه می‌گذاشــت و وقتــی یکــی از 
نمی‌گرفــت خیلــی حــرص می‌خــورد. آقــای رضــا دهقــان دبیــر 
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مکانیــک و رســم فنــی مکانیــک، مرحــوم محمــود تکلیــف دبیــر 
ورزش خــدا بیامــرزدش وقتــی بــارون می‌آمــد مــا بهــش می‌گفتیــم 
ــن ورزش  ــد بریــن زمی ــم او می‌گفــت: “بای ــه ورزش نکنی ــا بارون آق
یــم زمیــن  کــه بر و ورزش بکنیــد”، هــر وقــت مــا اصــرار داشــتیم 
ورزش، می‌گفــت نخیــر امــروز مناســب نیســت مــا هــم دیگه لمش 
)قلقــش( آمــده بــود دســتمون، هــر وقــت حــال ورزش نداشــتیم، 
کــردن داشــتیم و خدابیامــرز مخالفــت می‌کــرد  اصــرار بــه ورزس 
ولــی در مجمــوع بســیار انســان‌های خوبــی بودنــد بــا صفــات 
خــوب و دلســوز و بــا جدیــت آمــوزش می‌دادنــد. یــک خاطــره 
کامــل و شــریف و  کــه یــک انســان  از مرحــوم حــاج بابــا دهقــان 

متفــاوت بــود خدمتتــون عــرض بکنــم. 
اول  تــرم  داشــت،  تــرم  دو  ســال  هــر  حرفــه‌ای  آموزشــگاه 
امتحاناتــش بعــد از ششــم بهمــن آغــاز می‌شــد و تــرم دوم از اول 
تیرمــاه، مــن رشــته بــرق ســال ســوم یعنــی ســال پایانــی آموزشــگاه 
بــودم. ســال ۱۳۵۰ امتحانــات تــرم اول شــروع شــده بــود، مرحــوم 
کــه امتحــان  کــه ســرطان داشــت و روزی  پــدرم یــک ســالی بــود 
کــه حالــش وخیــم شــده  ریاضیــات داشــتم صبــح متوجــه شــدم 
بــه هــر حــال آمــاده شــدم و رفتــم آموزشــگاه، سرجلســه امتحــان 
بنابرایــن  ببینــم  را  ســوالات  نتوانســتم  و  شــد  جــاری  اشــکم 
بــود  آمــده  آقــای دهقــان  بــودم،  نــداده  را جــواب  هیچکــدام 
کــه ببینــد جواب‌هــا چگونــه هســتند تــا بتوانــد بــه  بــالای ســرم 
کمــک بکنــد، وقتــی دیــد چیــزی  کــه ضعیف‌تــر هســتند  دیگــران 
کلاس، چــرا  گفــت: عزیــرم چشــم و چــراغ  حــل نکــردم بهــم 
کــه ریاضیــات ســوم  حــل نکــردی؟ )آخــه ســال ســوم آموزشــگاه 
رشــته  پنجــم دبیرســتان  مــن  امتحــان می‌دادیــم،  را  دبیرســتان 
ســوالات  و  می‌خونــدم  درس  شــبانه  رازی  دبیرســتان  ریاضــی 
گرفــت وموضــوع رو  یــه‌ام  گر بــرام مثــل آب خــوردن بــود( یــه دفعــه 
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گرفــت و بلنــدم  گفتــم، ایــن مــرد بــزرگ فــوری اوراق رو ازم  بهــش 
یــا « بــود رو  کــه » آر کــرد و از ســالن بیــرون رفتیــم، ســویچ ماشــینش 
ــزی داد و  ــام آقــای چنگی ــه یکــی از مســتخدمین آموزشــگاه بن ب
گــر امتحــان  گفتــم آقــا ا گفــت بــا ماشــین ببــرش منزلشــان، بهــش 
گفــت خیالــت راحــت  نــدم از آموزشــگاه اخــراج میشــم، بهــم 
هرچنــد درس را امتحــان نــدادی، نمــره تــرم دومــت را بــرای تــرم 
گــردن خــودش  کــه بــه  اول می‌گــذارم وایــن مســئولیت بزرگــی بــود 
انداخــت، رفتــم منــزل، پــدرم نیــم ســاعت بعــد درگذشــت، مــن 
هفــت امتحــان را نتوانســتم حاضــر بشــوم، و ایــن مــرد بــزرگ و 
کارآمــوزان  کــه مــورد علاقــه و احتــرام تمــام بچه‌هــای  کار  فــدا
کــرد. روحــش شــاد  بــود، نمــرات تــرم دوم را بــرای تــرم اولــم منظــور 

گرامی‌بــاد.  و یــادش 
کار آمــوزان چنیــن انســان‌های دلســوزی بودند  اســتادان مــا در 

کــه هــم بــا جدیــت آمــوزش می‌دادنــد و هــم بــا محبــت بودنــد. 

یادشان بخیر
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مقایســه دو نظــام آموزشــی در صنعت نفت ایــران )۱۹۰۱-۱۹۷۹(
نویسنده: مسعود فروزنده* 

مقدمه
آمــوزش  در دوره قاجــار اولیــن ســرمایه‌گذاری دولتــی بــرای 
کنــش بــه جنگ‌هــای  نیــروی انســانی  بــا هــدف توســعه در وا
گرفــت. شکســت در جنگ‌هــای  ایــران  روس ایــران صــورت 
الگــوی  پاســخ‌ها در  یافتــن  و  آغــاز پرسشــگری  و روس  ایــران 
کــه چــرا ایــران از قافلــه تمــدن  گردیــد  کشــورداری  حکمرانــی و 
و پیشــرفت عقــب مانــده و ممالــک غربــی بــه ایــن درجــه از 
پیشــرفت نائــل آمده‌انــد. اولیــن پاســخ‌ها در دو واژه »تعلیمــات« 
و »صنعــت« خلاصــه می‌شــد. اولیــن اقــدام توســط عبــاس میــرزا 
کارگاه نظامــی رقــم  بــا اعــزام محصــل بــه اروپــا و راه‌انــدازی چنــد 
خــورد و دومیــن اقــدام در عصــر ناصرالدیــن شــاه و به دســت امیر 
کبیــر بــه تاســیس دارالفنــون انجامیــد. در دوره ناصری و مظفری، 
مظفــری،  فلاحــت  مدرســه  ماننــد  مدرســه  چنــد  و  دارالفنــون 
گردیــد.  مدرســه نظامــی اصفهــان و مدرســه نظــام تهــران تأســیس 
ــترش  گس ــار و  ــله قاج ــر سلس ــروطه، تغیی ــش مش ــروزی جنب ــا پی ب
افــکار روشــن بینانــه، اهمیــت آمــوزش فنــی  مهندســی و مهــارت 
 ، کنشــگرانی چــون داور گرفــت. سیاســتمداران و  بــالا  آمــوزی 
انقــاب صنعتــی،  از  تدیــن، متیــن دفتــری و فروغــی، پیــروی 

* دکترای تاریخ، پژوهشگر، نویسنده تاریخ صنعت نفت ایران )۱۲۸۰-۱۴۰۰(
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ایجــاد اقتصــاد ملــی و در حــوزه آمــوزش، گســترش مــدارس عالــی 
مهندســی فنــی و هنرســتان صنعتــی را بهتریــن مســیر بــرای توســعه 
کــه در دولــت پهلــوی اول آن را  و مدرنیزاســیون ایــران دانســتند 
کــه در  کتــاب خــود  بــه اجــرا درآوردنــد. احمــد متیــن دفتــری در 

ــد.  ــان می‌کن ــد آن را بی ــر ش ــال ۱۳۰۴ منتش س
و  فنــی  مدرســه‌های  آموزشــی،  سیاســت  ایــن  اجــرای  در 
هنرســتان‌های صنعتــی ماننــد آموزشــگاه تلگــراف و بــی ســیم 
ســال  شــهریور  در  فــارس  صنعتــی  مدرســه   ،۱۳۰۵ ســال  در 
۱۳۰۶، مدرســه عالــی مهندســی در تیــر ۱۳۰۶، هنرســتان صنعتــی 
ــال ۱۳۰۹ و آموزشــگاه  ــرزی در س ــتان رنگ ــز در ۱۳۰۹، هنرس تبری
حرفــه‌ای )کارآمــوزان(  آبــادان در ســال ۱۳۱۲ آموزشــگاه فنــی 
ــه  ــران ب ــت ای ــار دول ــدند. فش ــیس ش ــال ۱۳۱۸ تاس ــادان در س آب
ــی از  کار ایران ــروی  ــوزش نی ــرای آم ــیا ب ــو  پرش ــت انگل ــرکت نف ش

همیــن زاویــه قابــل تبییــن اســت. 
ویژگی‌هــای نظــام آمــوزش شــرکت نفــت انگلیــس ایــران در 

تــا ۱۳۱۲ ســال‌های ۱۲۸۷ 
کارگاهی  کوتاه مدت  - دوره‌های 

- صرفه جویی در بودجه
کارگر ماهر - پرورش 

- آموزش حداقلی ایرانیان
تصــور غلطــی از دوران انگلیســی‌ها در ذهــن نســل حاضــر 
ــت در  ــی نف ــرکت مل ــتاوردهای ش ــه دس ــت و هم ــته اس ــش بس نق
ســه دهــه ۱۳۳۰ و ۱۳۴۰ و ۱۳۵۰ را بــه حســاب شــرکت نفــت 
کمیــت  ٌانگلیــس ایــران می‌گــذارد. آمــوزش در پنجــاه ســال حا
کشــورهای میزبــان  انگلیســی‌ها بــه دلیــل نــگاه اســتعماری بــه 
نفتــی، صرفــه جویــی اقتصــادی و محــدود ســازی در انتقــال 
کار ایرانــی  نیانجامیــد وعقیــم  کیفــی نیــروی  دانــش  بــه تحــول 

ــد. مان
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کار ایرانــی   بــرای مثــال می‌تــوان بــه ضعــف مفــرط نیــروی 
کــه بجــز پالایشــگاه  کــرد  پــس از خلــع یــد از انگلیســی‌ها اشــاره 
در بخش‌هــای مهندســی، توســعه میدان‌هــا و بازرگانــی و فــروش 
خارجــی ضعیــف بــود. مثــال دوم از اولی آشــکارتر اســت شــرکت 
ملــی نفــت ایــران  در ســال ۱۳۳۳ بــه ایــن واقعیــت دســت یافــت 
کار ایرانــی بــی ســواد هســتند و توانایــی اولیــه در  اغلــب نیــروی 
خوانــدن و نوشــتن بــه زبــان فارســی ندارند و در مهــارت حرفه‌ای 
و ســازمانی تــک بعــدی پــرورش یافته‌انــد. شــرکت ملــی نفــت 
کنسرســیوم(  ــه  ــا همــکاری شــرکت‌های عامــل )موســوم ب ــران ب ای
کارگــر  اولیــن  کلاس‌هــای اجبــاری  ســواد آمــوزی را بــا پنــج هــزار 

کــرد.   در ســال ۱۳۳۴ بــر پــا 
کــه شــرکت نفت انگلیــس ایران  در  اغلــب دوره‌هــای آموزشــی 
 ،» ســال‌های اولیــه )۱۲۸۷ تــا ۱۳۱۲( بــر پــا می‌کــرد »کارگاه محــور
بــا حداقــل دروس نظــری بــود. تمایــل اعضــا هیئــت مدیــره و 
گردیــد  همچنیــن ســابقه همــکاری بــا شــرکت نفــت برمــه  موجــب 
کار شــرکت در آبــادان از هندوســتان  بخــش قابــل توجــه  نیــروی 
کار برمــه و هنــدی ماهرتــر از نیــروی  و برمــه تأمیــن شــود. نیــروی 

کار ایرانــی بــود.
ــرد آموزشــی شــرکت در ایــن دوره تاریخــی چهــار ویژگــی  راهب
کارگاهــی  کوتــاه مــدت و  داشــت. اول انکــه دوره‌هــای آموزشــی 
یــادی بــرای تعلیــم و پــرورش صــرف نمــی شــد،  بــود و زمــان ز
کــم مایگــی دوره‌هــای  دوم، سیاســت صرفــه جویــی شــرکت بــه 
کارگــر  آمــوزش می‌انجامیــد و ســوم اینکــه هــدف شــرکت، پــرورش 
کارگــران و ســواد آمــوزی اعتنایــی  ماهــر بــود و بــه خیــل عظیــم 

نداشــت. تبعیــض ملیتــی ویژگــی چهــارم بــود. 
آمــاری، توصیفــی دقیــق تــر از وضعیــت ایــن دوره  مقایســه 
تاریخــی ارائــه می‌کنــد. بــر أســاس صــورت جلســه عمومی شــرکت 



مشعل آبادان77 شماره ۹ | سال 1402
کارگــران ایرانــی بالــغ  در ســال ۱۳۰۴ خورشــیدی، بــا آنکــه شــمار 
کارگــران هنــدی بالــغ بــر ۵ هــزار نفــر بــود تنهــا  بــر ۲۳ هــزار نفــر و 
گذراندنــد.  را  خدمــت  ضمــن  آمــوزش  کارگاه  در  کارگــر   ۶۰۸
کارگــران فصلــی جمعیــت  گرفتــن  مطابــق همیــن ســند بــا در نظــر 
کارگــران بــه یکصــد هــزار نفــر در شــهرهای مســجد ســلیمان،  کل 
اهــواز و آبــادان  بالــغ می‌شــد. در ســه ســال پیــش از آن هــر ســال 
تعــداد ۳۰۰ کارگــر در مناطــق نفتخیــز آمــوزش ضمــن خدمــت 

می‌گذراندنــد. 
کــه بخشــی از آنــان مهــارت  کارگــران هنــدی  اعتصــاب دوم 
خوبــی داشــتند در  مــی‌۱۹۲۲ بــه بازگردانــدن انــان بــه هندوســتان 
کــرد. اعتصــاب  کارگــران ایرانــی فراهــم  انجامیــد و فرصتــی بــرای 

کارگــران هنــدی در دســامبر ۱۹۲۰ بــود. اول 
 کمــک مالــی شــرکت در ایــن دوره ۲۵ ســاله بــه اداره معــارف 
ــع  ــوزش مقط ــت آم ــرای تقوی ــادان ب ــواز و آب ــلیمان، اه ــجد س مس
ــرای جلــب رضایــت مدیــران شــهری  دبســتان در چنــد نوبــت ب
کــه در قیــاس  گرفــت  و انجــام مســئولیت اجتماعــی صــورت 
کارگــران بســیار محــدود و بــرای جلــب رضایــت  بــا جمعیــت 

ــود.  ــت ب ــه دول ــش ب ــی و نمای ــه پیرامون جامع
»آمــوزش عمومــی« کارگــران در شــرکت نفــت انگلیــس ایــران به 
کارگران  کمبــود مربی و اســتفاده جســمانی از  دلایــل بودجــه‌ای و 
ــده  ــدان پیچی ــد چن ــد تولی اولویــت نداشــت. ضمــن آنکــه فراین
آموزش‌هــای فنــی احســاس نمی‌شــد. شــرکت در برابــر  نبــود و 
کــه خســارت جانــی  حــوادث غیــر مترقبــه در پالایشــگاه آبــادان 
کارگــران وارد می‌آمــد مســئولیتی در قبــال خانــواده آنــان  و  بــه 
کار وجــود نداشــت و نیــروی  کــرد. قانــون  دولــت ایــران ایفــا نمــی 
کار ارزان ایرانــی و هنــدی در دســترس بــود. وضعیــت در مســجد 
کار عمومــا از اهالــی محــل و  آنکــه نیــروی  ســلیمان بــه دلیــل 
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ایــل بختیــاری بــود متفــاوت بــود، ســران بختیــاری مدافــع جــان 
کار هنــدی  و ســامت اعضــا بودنــد. بــه همیــن دلیــل نیــروی 

کمتــری در مســجد ســلیمان حضــور داشــت. 
ئــم ثبــت شــده بــر تابلــو و تذکــرات اســتادکاران در حیــن   علا
و  ضعیــف  آمــوزش  بودنــد.  عمومــی  آمــوزش  اصلــی  رکــن  کار 
ــرق  ــی، ب گازگرفتگ ــی از  ــارت‌های ناش ــع خس ــئولانه، مان ــر مس غی
گرفتگــی، آتــش ســوزی، تصــادف در محــل، انفجــار و خطــرات 
گــزارش نویســی، خوانــدن  کار بــا ابزارصنعتــی نمــی شــد. امــوزش 
و نوشــتن بــه زبــان فارســی، صرفــا و بــه صــورت محــدود بــرای 
کاران بــه اجــرا در می‌آمــد. ضمــن آنکــه اغلــب نیــروی  اســتاد 
کار  در ســه دهــه نخســت در بــدو اســتخدام بــی ســواد بودنــد و 
شــرکت بودجــه‌ای بــرای ســواد آمــوزی عمومــی تخصیــص نــداده 
بــود. مقایســه بیــن دو دهــه ۱۳۰۰ و ۱۳۴۰ تفــاوت فاحــش بیــن 
را  نفــت  ملــی  شــرکت  بــا  انگلیســی‌ها  آموزشــی  سیاســت‌های 

نشــان می‌دهــد.
کار ایرانــی در شــرکت  ــر آمــوزش نیــروی  ــر قــرارداد ۱۳۱۲ ب تاثی

نفــت انگلیــس - ایــران 
کارآموزان و آموزشگاه فنی ۱-تاسیس دو نهاد آموزشگاه 

۲-اعزام دانشجو به انگلیس
۳-افزایش بودجه بخش آموزش

آبــادان و  ۴- کمــک مالــی شــرکت بــه ســاخت مدرســه در 
ن ســلیما مسجد

کار ایرانی  ۵- انتقال )نسبی( دانش فنی به نیروی 
کار ایرانــی در شــرکت تنهــا پــس از  ــروی  وضعیــت آمــوزش  نی
لغــو قــرارداد دارســی و انعقــاد قــرارداد جدیــد در ســال   ۱۳۱۲ 
طــرح عمومــی  اجــرای  بــا  یافــت.  بهبــود  شــاه،  رضــا  کیــد  تا و 
فنــی  آمــوزش  در سیســتم  تحولــی  بــود  قــرارداد  از  کــه بخشــی 
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  )Technical Institute( صنعتــی پدیــد آمــد و آموزشــگاه فنــی
گردیــد.  و آموزشــگاه حرفــه‌ای  )Artisan school( راه‌انــدازی 
در بخــش بهداشــت آموزشــگاه پرســتاری بــرای پــرورش دیپلــم 
پرســتاری در ســال ۱۳۲۰ زیــر نظــر شــرکت در آبــادان تاســیس 
شــد. در ســال ۱۳۳۷ بــه آموزشــگاه عالــی ارتقــا یافــت و فــارع 
التحصیــان مــدرک لیســانس پرســتاری دریافــت می‌کردنــد.     
پنــج  آبــادان  حرفــه‌ای  آموزشــگاه  کارآمــوزان  آموزشــی  دوره 
کاهــش یافــت. نــام  ســاله بــود و در ســال‌های بعــد بــه ســه ســال 
کارخانــه  آموزشــگاه حرفــه‌ای  بــه ســه صــورت ترینینــگ خانــه و 
کار بــرده می‌شــد. آموزشــگاه حرفــه‌ای  کارآمــوزان بــه  و آموزشــگاه 
کارگاهــی  )ورک شــاپ( بــود  در واقــع ادامــه همــان آموزش‌هــای 
کارآمــوزان  گرفــت. اصطــاح  کــه نظــم و ســیاق جدیــد بــه خــود 
پالایشــگاه  پیشکســوتان  کنــون  ا کــه  قدیمــی  گردان  شــا بــرای 

ــه اســت. گرفت ــه نوســتالژیک بــه خــود  ــادان هســتند جنب آب
بــا شــروع جنــگ تحمیلــی از ســال ۱۳۵۹ خورشــیدی فعالیــت 
 1368 ســال  از  ســپس  و  شــد  متوقــف  کارآمــوزان  آموزشــگاه 
دســتور  بــه   1378 ســال   در  گرفــت.  ســر  از  را  خــود  فعالیــت 
ــا اینکــه  گردیــد ت ــاره متوقــف  وزیــر نفــت وقــت فعالیــت آن دوب
در ســال جــاری )۱۴۰۲( اقداماتــی بــرای راه‌انــدازی آن صــورت 

ــت.  ــه اس گرفت
بــر اســاس  قــرارداد ۱۳۱۲ شــرکت موظــف شــد بــه طــور زمانمنــد 
کاهــش  دهــد، اعــزام دانشــجو ایرانــی بــه  کار خارجــی را  نیــروی 
کنــد و شــمار دانــش آمــوزان فنــی را بیافزایــد تــا  خــارج را آغــاز 
کار ایرانــی بــه  گــردد و نســبت نیــروی  یــده  کار ایرانــی ورز نیــروی 

گیــرد. خارجــی افزایــش 
کارگــران در ســال ۱۳۲۵ و بهبــود شــرایط آموزشــی  اعتصــاب 

ــی - رفاه



مشعل آبادان80 شماره ۹ | سال 1402
اعتصــاب ســال ۱۳۲۵ شــهرهای نفتــی بــه توجــه بیشــتر شــرکت 
بــه امــر آمــوزش و رفــاه و ورزش انجامیــد. شــرکت نفــت انگلیــس  
ــی  ــی و خنث ــه پیرامون ــران و جامع کارگ ــر  ــب نظ ــرای جل ــران  ب ای
گرایــان، کمک‌هــای مالــی خــود را بــه  ســازی تبلیغــات چــپ 
ســاخت مدرســه و دبیرســتان افزایــش داد و وضعیــت رفاهــی  
کارآمــوزان را بهبــود بخشــید. ســاخت مدرســه فرهنــگ، گســترش 
کارگران  کاراموزان و  کارامــوزان، تبلیغ زندگــی  منــازل شــبانه روزی 
در نشــریه اخبــار هفتــه، راه‌انــدازی ســینما تــاج و برگــزاری لیــگ 
فوتبــال از ایــن دســت بودنــد. در واقــع فشــارهای وارد آمــده بــه 
شــرکت در دو مقطــع ســال  ۱۳۱۲ از ســوی دولــت و ســال ۱۳۲۵ 
کارگــران، موجــب بهبــود شــرایط آموزشــی و  بــه علــت اعتصــاب 

رفاهــی شــد. 
تحول در آموزش صنعت نفت ایران از ۱۳۳۳ تا ۱۳۵۷

۱-ارتقا اموزشگاه فنی به دانشکده فنی 
کارآموزان ۲- بهبود دروس نظری و عملی 

۳- گسترش هنرستان‌های صنعتی و آموزشگاه حرفه‌ای
هفــت  در  اســتخدام  از  قبــل  آمــوزش  شــدن  اجبــاری   -۴

تخصصــی آموزشــگاه 
ــواع امــوزش ضمــن خدمــت  در تمامــی  ۵- عمومــی شــدن أن

ــازمانی ــای س رده‌ه
۶- دانــش محــور شــدن شــرکت ملــی نفــت ایــران بــا همــکاری 

کــز علمــی بیــن المللــی و داخلــی مرا
کارکنــان ایرانــی  ۷- اجــرای سیاســت ملــی بــا هــدف آمــوزش 

کاهــش نیــروی خارجــی بــرای 
: ارتقــا در  کار ۸- بســیج ســازمانی بــا تهییــج انگیــزه نیــروی 

سلســله مراتــب ســازمانی، افزایــش دســتمزد و رفــاه 
نفــت در ســال ۱۳۳۳ همــکاری خــود  ملــی  وقتــی شــرکت 
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کنسرســیوم و غلبــه روش  را بــا شــرکت‌های عامــل )موســوم بــه 
گاه  کــرد هیئــت مدیــره شــرکت آ آمریکایــی در مدیریــت( آغــاز 
ــد  کار ایرانــی بــی ســواد هســتند امــا می‌توانن ــروی  شــد اغلــب نی
متوجــه  را  انگلیســی  زبــان  بــه  فنــی  اصطلاحــات  و  جمــات 
دوره  و  گردیــد  اجبــاری  کارگــران  بــرای  آمــوزی  ســواد  شــوند. 

گــزارش نویســی در ســطح وســیع آمــوزش داده شــد. 
ــر اســاس یکــی از  ــر صنعتــی در ســال ۱۳۳۹ ب ســازمان أمورغی
یــج همــه أمــور  کنسرســیوم تشــکیل شــد و بــه تدر مــواد قــرارداد 
غیــر صنعتــی غیــر فنــی همچــون آمــوزش، بهداشــت، لجســتیک 
گردیــد. ریئــس ســازمان  گــذار  و منــازل بــه شــرکت ملــی نفــت وا
أمــور صنعتــی را مدیــر عامــل شــرکت ملــی نفــت منصــوب می‌کرد. 
کیفیــت دوره‌هــای آموزشــی در مقطــع مهندســی    کمیــت و 
بــا افزایــش آزمایشــگاه، اســتادان مجــرب، دروس نظــری جدیــد، 
پروژه‌هــای پژوهشــی از ســال ۱۳۳۳ متحــول شــد. برنامــه آموزشــی 
کارگاه مرکــزی، دروس جدیــد نظــری  کارآمــوزان نیــز بــا تکمیــل 
کــه فــارغ  آنجــا  کــرد تــا  و ارتقــا دروس عملــی  تغییــر اساســی 
کارآزمــوده می‌شــدند.  مجموعــه  التحصیــان در ســطح تکنســین 
کارشناســان  و  انجامیــد  ســازمانی  تحــول  بــه  اقدامــات   ایــن 
کارگــران ماهــر را در نصــب و راه‌انــدازی واحدهــای جدیــد  و 
ــزاف نیســت ایــن دوره  را انقــاب  ــی توانایــی بخشــید. گ صنعت

آموزشــی در صنعــت نفــت بنامیــم. 
راهبرد حرفه‌ای سازی در منابع انسانی 

موفقیــت یــا عــدم موفقیــت ســازمان‌ها از جملــه شــرکت ملــی 
ــع انســانی دارد.  گــری مناب ــه‌ای  ــا حرف ــاط اشــکاری ب نفــت ارتب
ــم  ــن مه ــته ای ــروی شایس ــتخدام نی ــت و اس ــن خدم ــوزش ضم آم
را  هــدف  ســه  خدمــت  ضمــن  امــوزش  می‌ســازد.  محقــق  را 
دنبــال می‌کنــد: ۱- بهبــود مهارت‌هــا ۲-ســازمان دانــش محــور 
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ــر  ــی نفــت زودت ــاق پذیــری. شــرکت مل ــر نگــرش و انطب ۳- تغیی
از دیگــر ارگان‌هــا و ســازمان‌ها امــا در یــک رونــد طولانــی و پــر 

حادثــه در دهــه ۱۳۵۰ بــه آن دســت یافــت. 
پوشــش  تحــت  کارگــران  شــمار   ۱۳۳۴ تحصیلــی  ســال  در 
بــه ۴۵۰۰ نفــر و در  آبــادان   آمــوزی ضمــن خدمــت در  ســواد 
ــه  ــزام ب ــدان اع کارمن ــمار  ــید. ش ــر رس ــه ۵۰۰ نف ــز ب ــق نفتخی مناط
گشــت و  خــارج بــرای آمــوزش فنــی اداری بــه رقــم پنجــاه نفــر 
همچنیــن ۵۷ دانــش آمــوز دردروه متوســطه فنــی و بازرگانــی و 
۱۱۷ دانشــجو در دروه‌هــای مهندســی در آموزشــگاه فنــی )بعدهــا 
دانشــکده نفــت(  آبــادان  مشــغول تحصیــل شــدند. بالــغ بــر ۴۰ 
کارمنــدان شــرکت ملــی  کارگــران و ۷ هــزار نفــر از  هــزار نفــر از 
ــا ۱۳۵۶  ــال ۱۳۳۴ ت ــت از س ــن خدم ــای ضم ــت در اموزش‌ه نف

کردنــد.  شــرکت 
ضعف شرکت در سه اداره حسابداری، بازرگانی، حقوقی

ــی زود  ــی نفــت درســال ۱۳۳۰ تاســیس شــد و خیل شــرکت مل
متوجــه ضعــف ســازمانی در ســه اداره حســابداری ، بازررگانــی و 
کــم بــود. دســت بــردن  یــده  حقوقــی شــد. شــمار ایرانی‌هــای ورز
اختلاف‌هــای  جملــه  از  ســازی‌ها  حســاب  و  مالــی  ارقــام  در 
از  پیــش  تــا  کــه  بــود  انگلیــس  نفــت  شــرکت  و  ایــران  دولــت 
و  مجلــس  نماینــدگان  ســخنان  در  بارهــا  نفــت،  شــدن  ملــی 
مطبوعــات بازتــاب یافــت. از اینــرو شــرکت ملــی نفــت بــه آمــوزش 
نیــروی انســانی در ســه رشــته علــوم اداری، بازرگانــی و حقــوق 
پرداخــت. آموزشــگاه عالــی حســابداری شــرکت ملــی نفــت در 
تاســیس  مالــی  و  کادر حســابداری  تعلیــم  بــرای  ســال ۱۳۳۶ 
شــد و پــس از چنــدی دانشــکده حســابداری وعلــوم مالــی نــام 
گرفــت. مجمــوع فــارغ النحصیــان ایــن دانشــکده تــا ســال ۱۳۵۵ 
بــه ۱۱۷۰ لیسانســه و تعــداد ۵۳۴ نفــر انهــا فــوق لیســانس بودنــد. 
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ــادان  ــی در دانشــکده نفــت آب ــن رشــته اداری بازرگان همچنی
گردید و از این طریق شــرکت در نیمه  در ســال ۱۳۴۱ راه‌اندازی 
گرفــت. در ســال‌های  دهــه ۱۳۴۰ در وضعیــت قابــل قبولــی قــرار 
ــی  ــن اداره حقوق ــا بی ــه‌ای از همکاری‌ه ــا ۱۳۴۶مجموع ۱۳۳۴ ت
شــرکت ملــی نفــت و دانشــکده حقــوق دانشــگاه تهــران بــرای 
کــه بــه  گرفــت  تدویــن قرارداد‌هــای نفتــی  پیمانــکاری صــورت 

موقعیــت پایــدار شــرکت بــه لحــاظ دانــش و نجربــه انجامیــد. 
در  علمــی  کنفرانس‌هــای  و  متنــوع  آموزشــی  دوره‌هــای 
ســال‌های ۱۳۳۴ تــا ۱۳۴۱ ســازمان یادگیــری شــرکت را تحــول 
اساســی داد. درس‌هــا و دوره‌هــای ضمــن خدمــت ماننــد: گزارش 
ایمنــی،  حریــق،  اطفــا  رهبــری،  دانــش  حســابداری،  نویســی، 
بهداشــت  و  دریایــی  حفــاری  صنعتــی،  بهداشــت  بازرســی، 

صنعتــی بــه اجــرا درامــد.  
گــزارش مدیــر عامــل شــرکت ملــی نفــت »در ســال  براســاس 
آموزشــگاه‌های  هنرجــودر  و  هنرآمــوز  نفــر   481 جمعــا   ۱۳۵۱
ایــران  نفــت  ملــی  شــرکت  هنرســتان‌های صنعتــی  و  حرفــه‌ای 
کارمنــدان  از  نفــر   771 همچنیــن  بـــودند.  تحصیــل  مشــغول 
کنفرانس‌هــای  شــرکت ملــی نفــت ایــران و شــرکت‌های فرعــی در 
کردنــد. تربیــت  سرپرســتی، فــن‌ رهبــری‌ وگــزارش نویســی شــرکت 
و  نفــت  کارکنــان صنعــت  از  نفــر  کارورزی 378  و  کارآمــوزی 
کز مختلف صـــنعت نـــفت داده  سازمانهای ملی و دولتی در مرا
شــد و 300 نفــر از دانشــجویان مــدارس‌ عالــی‌ و دانشــکده‌های 
کارآمــوزی‌ نمودنــد.  کشــوردر واحدهــای مختلــف صنعــت‌ نفــت 
بـــورسیه‌های  ۱/۸۶۷نـــفر  تحصیلــی   امــور  بــه  نســبت  ضمنــا 
کــه در دانشــگاه‌های ایــران و خــارج از  شــرکت ملــی نفــت ایــران 
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کامــل بعمــل آمــد‌.« کشــور تحصیــل می‌کننــد رســـیدگی و نـــظارت 

یافته‌های پژوهش
نظــام  در  ســازی«  »عمومــی  و  بخشــی«  »تنــوع  راهبــرد  دو 
کــه در دوره زمانــی ۱۳۳۳ تــا  آموزشــی شــرکت ملــی نفــت ایــران 
ــه عملکــرد شــرکت نفــت  ــه اجــرا درآمــد، آن را نســبت ب ۱۳۵۷ ب
کار می‌بــرد  بــه  کار ایرانــی  بــرای نیــروی  کــه  ایــران  انگلیــس  
ــراز علمــی ایــن دو  ــه ت ک ــد  ــرار داد؛ هرچن ــر ق در جایگاهــی بالات
شــرکت در یــک ســطح نبــود. عامــل اصلــی موفقیــت شــرکت 
ملــی نفــت در بخــش آمــوزش همانــا بســیج ســازمانی، بهره‌گیــری 
از شــیوه‌های نویــن جهانــی، انباشــت دانــش، بهبــود یادگیــری 
ســازمانی، همــکاری بــا شــرکت‌های نفتــی بین‌المللــی و تفکــر 
بســیج   ، کار نیــروی  در  انگیــزه  تهییــج  بــا  شــرکت  بــود.  نقــاد 

ســازمانی را ســامان داد و  بــه اهــداف ســازمانی نائــل آمــد. 

منابع
کارکنــان از طریــق آمــوزش  - نــادری، ناهیــد )۱۳۸۶(. توانمندســازی 
ضمــن خدمــت )مــورد مطالعــه شــرکت پالایــش نفــت اصفهــان(، 
 ،۲۷ هفتم،شــماره  ســال  اجتماعــی،  و  انســانی  علــوم  پژوهشــنامه 

زمســتان ۱۳۸۶، صــص۱۱۶-۱۲۱.
اقبــال، منوچهــر )۱۳۵۲( پیــام دکتــر اقبــال بــه مناســب ســالروز ملــی 

شــدن صنعــت نفــت، بــورس، شــماره ۱۱۷، ص۲. 
- گرینــوی، چارلــز )۱۳۰۴(. صــورت جلســه ســالیانه شــرکت نفــت 

انگلیــس ایــران ســال ۱۳۰۴، تهــران: چاپخانــه روشــنایی
ــورس، دوره اول،  ــریه ب ــت )۱۳۴۹(. نش ــی نف ــرکت مل ــوزش در ش -آم

ــماره ۸۴، ص. ۱۶ ، ش ــر تی
-فعالیت‌هــای فرهنگــی شــرکت ملــی نفــت )۱۳۴۴(. نشــریه ارمغــان، 
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دوره ۳۴، شــماره ۸، صص. ۳۸۱- ۳۷۸.

ــت  ــت در صنع ــوزش مدیری ــرویس، )۱۳۴۶(. آم ــرس س ــوم پ - پترولی
ــص. ۲۵-۲۷. ــماره ۴۵، ص ــورس، ش ــت، ب نف

کافــه )۱۳۴۳(. نشــریه بــورس، دوره اول، شــماره  - آمــوزش نفــت در ا
۱۰، ص. ۶۲. 

- آمــوزش در شــرکت ملــی نفــت، )۱۳۴۴(. نشــریه بــورس، دوره اول، 
شــماره ۲۹، ص ۹۲

کــز آمــوزش عالــی تربیــت متخصــص مالی دانشــکده  - آشــنایی بــا مرا
حســابداری و علــوم مالــی شــرکت ملــی نفــت ایــران، )۱۳۵۵(. نشــریه 

، شــماره ۲، صص ۱۸-۱۹. حســابرس، دوره قدیم، آذر
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Editor's Note

By Masoud Forouzandeh
February 2024

History of  Abadan (Development and Education)

We can align the history with the development and for 
the sake of  the development only if  conditionally we put 
aside a unilateral restrictive biased observance on the past.

Because of  the role and the functionality of  various ed-
ucational institutes, and social centers in the development 
and construction of  the New Abadan,the Mashal Abadan 
attempts to talk about one of  those, in each edition of  it.

This edition-issue of  the Mashal Abadan is investigating 
the Artisans School; A center that wad founded to educate 
the adolescents for skills and profession, having a major 
role and responsibility in the societal and educational de-
velopment of  Abadan and its people, and the petroleum 
industry of  Iran,subsequently.

The artisans(the students of  technical schools) had spe-
cial stance and particular duty, invaluable and crucial, for 
the development of  this city, the repairing of  the Abadan 
refinery complex, and also to start up new petroleum and 
petrochemical refineries, afterwards, with the assistance 
and collaboration of  the engineers of  the Abadan petro-
leum faculty, before and after the Islamic revolution of 
Iran, certainly.

The apparent example of  this assistance and continua-
tion is the establishment and construction of  the Tabriz 
and Isfahan Refineries.

The engineers, the experts, and the skilled labourers of 
the Abadan refinery had participation in most of  the ur-
banization and developmental projects and operations, in 
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the city of  Abadan, actively. 

They were assisting the municipality of  Abadan and the 
government of  Iran for the development in this city, from 
planning and mapping and geographical preparatory oper-
ations to the illumination projects of  Kofeysheh and Ah-
madabad and the construction of  the sewers and sewage 
system of  this city.

In the next upcoming edition-issue, we’ll be talking about 
other parts of  the legacy for this city, such as the nursery 
schools, the Razi and Farrokhi high-schools,the Women’s 
Center,the association of  the photographers,the postage 
stamp association, various groups of  theatre, the south 
literature school,the Isfahanis Hosseinieh,the Behbaha-
nis Hosseinieh,the clerical center and clergies school of 
Abadan,and the newspapers.

In the end,we invite the researchers and experts and 
those who are keen on the history and development of 
Abadan for collaboration and assistance.It’d be an hon-
or to have collaboration from the renowned and eminent 
persons and experts, drafting and sending their memoirs, 
observations, notes , opinions about the past history of 
Abadan to the Mashal Abadan.
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Training during the first Years in Anglo - Persia Oil 

Company

Author: Amir Hossein Forouzandeh 

 based on translation and research

The years after the approval of  the Constitutional revo-
lution of  Iran, till the end of   Reza Shah’s era, are the im-
portant years of  elevating the level and broadening the ex-
tent of  education, training, literacy, and the development 
of  the national and governmental workshops  in Iran.

Although with a hiatus during the 2nd world war for 
this progression, it again reverted to its previous level of 
growth and breadth in Iran due to the fondness and keen-
ness in people’s mind for education and workshops.

Here, a look will be taken at the training and education-
al activities and aims of  the petroleum company in the 
southern regions of  Iran and its stance at that epoch.

The education and the types of  primary schools in Iran: 

In the year 1906, the education became compulsory for 
all males and females, boys and girls, with 6 six classes 
structurally. This edict wasn’t implemented for years, due 
to the costs of  it for the commoners. It was eventually ex-
erted on the society of  Iran in the year 1927, by the decree 
to let the people who can’t afford the costs of  school-
ing and training at schools as free education for them at 
schools.

Before that, there were many different private schools, 
teaching variously and having different schemes and tar-
geting and students and teachers, devoid of  a unification 
for primary schools and higher levels of  education in Iran:
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The foreigners’ schools: these schools being operate and 

governed by foreigners in Iran, majorly by the Britons and 
the French, were giving the trainings to the people based 
on the educations in UK and France, and in languages of 
English and French.

The National Schools: these schools were formed by 
some educated persons in the government of  Iran, at the 
ending years of  the Qajar dynasty’s era, to avert the domi-
nance of  the foreigners’ schools in Iran.

Between the years 1906 and 1921, we see a wide growth 
and expansion of  the governmental work shop.  During 
the wide strikes of  the teachers in the year 11922mto ob-
tain their un-paid salaries for 9 months, the national par-
liament of  Iran ratified new laws for this purpose and the 
formation of  a unitary educational system allover Iran.

The method for this aim was duplicated from that of 
France by the national parliament of  Iran.

All missionary schools(foreigners)and the schools of  mi-
norities(religions) became *national schools* as well.

The education for schools in Iran was divided into two 
segments, being 6 years of  period: the primary and the 
secondary.

The wholeness of  this systematization for the education 
in Iran was unified and , for one national language(Farsi) 
and one curriculum and syllabus for all students and teach-
ers, allover Iran, entirely.

The number of  schools was suddenly increased from 612 
schools in the year 1922 to 1943 schools in the year 1924 
widely nationally.

The oil-regions workshops of  Iran:

Most of  the training courses that the Anglo-Iranian Oil 
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Company established in the early years (1908 to 1933) were 
"workshop-oriented", with minimal theoretical courses 
and for the Indo-Burmese workforce. The desire of  the 
members of  the board of  directors, as well as the histo-
ry of  cooperation with the Burma Oil Company, caused 
a significant part of  the company's workforce in Abadan 
to be provided from India and Burma. The Burmese and 
Indian workforce was more skilled than the Iranian work-
force.

The educational strategy of  the company in this his-
torical period had four characteristics. First, the training 
courses were short-term and workshop and not much 
time was spent on training, second, the economy policy of 
the company led to the lack of  training courses, and third, 
the goal of  the company was to train skilled workers. The 
company did not care about the large number of  workers. 
The fourth feature was national discrimination in favor of 
Indian labor

The technical workshops of  the Anglo-Iranian Oil Com-
pany:

The petroleum company’s actions to establish and con-
struct new technical workshops became apparent shortly 
in Iran afterwards to be widespread.

After seeing and confronting the continual revolts of  the 
Indians (between 1919 and 1922) against the Britons and 
the British oil company in these regions, the board of  di-
rectors of  this company decided to change whole planning 
for education and training: now, employing native Iranian 
workers, starting to educate the Iranian workers, and let 
the Iranian labor-force act for themselves in the petroleum 
industry’s areas.

In Masjed soleiman, Ahvaz, Abadan, there existed work-
shops and departments to train workers and non-workers 
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by the European experts.

The trouble for the Company was most of  the educated 
workers were leaving the workplace, after the finish of  the 
work or workshops, weren’t likely to stay at the company’s 
areas for work, and were abandoning towards their fami-
lies, cities, towns. In a survey by the Company, during the 
last 3 years between 1923 and 390 ,1926 educated labour-
ers left the Company towards their cities and families and 
workplaces. 

The characteristics of  the training (labor) system of  Brit-
ish Iran Oil Company in the years 1908 to 1933

1. Short-term workshop courses

2. Saving money

3. Cultivation of  skilled workers

4. Minimum training of  the Iranian workforce

The educational system of  these workshops was quite 
restrictive and hierarchical, being linearly for the students 
and workers to obtain training, certification and approval.

Later, in the due years, afterwards, this education became 
a compulsion for the Company to present it to the workers 
and the students who were eager to join and get recruited 
in the Company. So, the Iranian government, likewise, en-
couraged it and approved it to be a necessary decision for 
the petroleum industry of  Iran.

From the year 1908, the first construction for a living 
and urbanization began in Masjed Soleiman and later in 
Abadan, but the need and the necessity to have schools 
wasn’t a first decision and aim until 1921. The Compa-
ny had mentioned, before that year, the company has no 
commitment for training and education. There was little 
interest in learning in the tribal workforce, and on the oth-
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er hand, the company was not very interested in investing 
in training.

The reasons that the Company finally determined to start 
establishing the technical workshops:

The cheapness of  recruiting and obtaining the native 
Iranian workers and their services and works, compared 
to the professional foreigner workers such as Indians or 
Europeans.

The pressures politically and societally from the govern-
ment and the parliament of  Iran for employment of  Irani-
ans at the company and the expulsion of  non-Iranians to 
permit a better domination for the Iranian government on 
these regions as well.
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